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CONTRATAGAO DE JOVENS APRENDIZES -
EDITAL N2 001/2024.

O INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL - Departamento Regional da Paraiba, torna publico o recrutamento de profissionais,
objetivando a realizagdo de Processo Seletivo de pessoal a ser contratado por prazo determinado, para o seguinte cargo:

1. DO CARGO E UNIDADE

1.1. Aprendiz (Campina Grande/PB) — Carga horaria: 24 horas semanais, remuneracdo referente ao salario
minimo/hora. Perfil: Ter idade entre 18 (dezoito) e 22 (vinte e dois) anos completos, no ato da contratagdo; estar quite
com as obriga¢Oes do servigco militar (para candidatos do sexo masculino, com idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos); ter o nivel MEDIO COMPLETO, n3o ter experiéncia anterior de trabalho como aprendiz na drea administrativa;
Ndo ter sido contratado anteriormente como Jovem Aprendiz; ter disponibilidade para cumprir a jornada de
aprendizagem no turno matutino ou vespertino.

1.2. O processo seletivo serd realizado para o preenchimento de 225 vagas, com o candidato a ser alocado em
empresa de prestacao de servigcos adminstrativos, conforme quadro abaixo:

CAMPINA GRANDE - PB
FUNCAO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

APRENDIZ Assistente Administrativo

2. DOS BENEFICIOS
2.1.  Os beneficios oferecidos aos Jovens Aprendizes sao:

a) Salario minimo/hora;
b) Vale-transporte: de acordo com a legislagao vigente;

3. DAS ATRIBUIC@ES

3.1. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar atividades de rotinas administrativas, organizacdao de documentos e
apoio logistivo no ambiente de trabalho da empresa, de acordo com normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranga, higiene e saude.

4. DAINSCRICO
4.1. A inscricdo devera ser realizada, exclusivamente, via Internet, por meio do site do IEL/PB
https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br
4.2. Osinteressados deverdo seguir os seguintes passos, para envio de seus curriculos e documentos comprobatdrios:
4.3.
A. Acessar, através do site do IEL/PB - https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br, o ambiente de inscri¢des, no
qual estarao disponiveis Edital e seus anexos;
B. Conferir cadainformacdo referente a vaga;

C. Salvar em formato PDF: curriculo, cépia do RG, CPF, Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Declaragado
Comprobatdria de Conclusao;

D. Atencgdo na organiza¢do dos documentos anexados! Sugerimos que, em caso de documentos cujo registro seja
feito através de foto, o faca em local bem iluminado e com bom enquadramento;

E. OIEL/PBn3do se responsabilizara porinscricdes ndo recebidas ou pela impossibilidade de leitura dos arquivos, por
eventuais motivos de ordem técnica ou problemas de trafego de dados da internet;

F. N&o serdo consideradas validas as inscricdes feitas em desconformidade com as orientagdes aqui listadas,
inclusive em relagdo aos prazos estabelecidos.

PRAZO DE INSCRIGCAO

De 24/09/2024 até as 18hs do dia 27/09/2024

5. DASETAPAS
5.1. Andlise de documentos comprobatdrios dos requisitos, de acordo com o item 4.2 deste edital (eliminatério);
5.2. Entrevista Técnica (eliminatdria/classificatdria);

5.3.1 Em caso de empate, serd considerado o candidato com a maior idade

6. DOS ESCLARECIMENTOS
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6.1. Qualquer pedido de esclarecimento acerca de eventuais duvidas do processo seletivo devera ser encaminhado,
exclusivamente, para o endereco eletrénico documentacaoiel@fiepb.org.br

7. DA CONVOCAGCAO

7.1. As convocagdes para cada etapa do processo seletivo serdo informadas, unicamente, no site
https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br, ndo sendo utilizados quaisquer outros meios de comunicagdo para este
fim;

7.2. Os candidatos aptos serdo convocados a partir da necessidade da Entidade, de acordo com a ordem da
classificagdo final;

7.3. A convocacgdo do candidato selecionado ocorerd através do e-mail informado pelo candidato no curriculo. O e-
mail convocatodrio sera reiterado no maximo 03 vezes e, diante da auséncia de resposta ao e-mail, sera considerado ato
de desisténcia a vaga, que permitird convocar o candidato classificado na sequéncia.

8. DA CONTRATACAO
8.1 Para a efetivagao da assinatura do contrato de aprendizagem, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos (copia e original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital no ato da contratagdo, sob pena de ndo ser adminitido e o
proximo candidato selecionado, convocado;

b) Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;

c) Carteira de Identidade — RG;

d) 03 (trés) fotos 3x4 recentes;

e) Copia do CPF;

f) Comprovante de residéncia atualizado;

g) Curriculo;

h) Certiddo de Nascimento de filho menor de 14 anos ou invalido de qualquer idade (para recebimento de saldrio-familia);
i) Cartdo de vacina dos filhos até 7 anos;

j) Declaragdo escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

k) Comprovante de matricula e de frequéncia a escola (caso ndo tenha terminado o Ensino Médio), ou

o certificado/declaracdo de conclus&o de ensino;
[) Apresentar antecedentes criminais no ato da contratacdo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses, a contar da publicacdo da
homologagdo, sendo prorrogado automaticamente pelo mesmo periodo,

9.2. Ovalor do salario do aprendiz podera ser ajustado de acordo com a alteragdo do salario minimo vigente;

9.3. OIEL/PB podera cancelar o presente processo seletivo, em qualquer fase que se encontre, por decisdo
motivada e justificada;

9.4. Ositens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes dizem respeito, até a data da convocagdo em edital ou aviso a ser publicado;

9.5. A Superintendéncia do IEL/PB homologara o presente processo seletivo, apds a convocacdo da etapa final para
cada vaga em aberto;

9.6 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Organizadora, em conjunto com a Superintendéncia do IEL/PB

Campina Grande, 24/09/2024

Nucleo Regional do IEL/PB
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PROCESSO SELETIVO 001/2024 -
ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ETAPA

24/09/2024 DIVULGAGAO DO EDITAL

25/09 a 27/09/2024 INSCRICOES
30/09/2024 ETAPA 01 — ANALISE DOCUMENTAL COMPROBATORIA
01/10/2024 DIVULGAGAO DOS CANDIDATOS APTOS

02/10 a 04/10/2024 ETAPA 02 — ENTREVISTAS PRESENCIAIS
07/10/2024 RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
10/10/2024 HOMOLOGAGAO




