COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE ’ESTAGIOS NA COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA

EDITAL N° 001/2024.

A Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA e o Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional da
Paraiba - IEL/PB, nos termos da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, tornam publica a realizagdo de
Processo Seletivo para formacgao de cadastro de reserva para estdgio ndo-obrigatdrio remunerado.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A realizagdo do Processo Seletivo ficard a cargo do Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional da
Paraiba - IEL/PB, conforme as disposi¢des deste Edital “N° 001/2024”, celebrado com esta Companhia.

1.2 - Os estagios serdo concedidos aos alunos regularmente matriculados nos cursos de: Administragao,
Arquivologia, Biomedicina, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social — Jornalismo, Direito, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Geoprocessamento, Gestao Publica, Psicologia,
Quimica Industrial, Servigo Social, Tecnologia da Informagdo — Com foco em Desenvolvimento de Sistemas,
Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente e Técnico em Seguranca do Trabalho.

1.3 - Os estagios visam proporcionar a complementagdo do ensino e da aprendizagem e serdo planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com o disposto na Lei n® 11.788 de 25 de setembro de
2008.

1.4 - Ao estudante-estagidrio de nivel superior serd concedida bolsa mensal no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais), e auxilio-transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 1.000,00 (mil
reais); e para estdgio de nivel médio/técnico sera concedida uma bolsa mensal no valor de RS 700,00
(setecentos reais), e auxilio transporte no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando R$ 900,00
(novecentos reais).

1.5 O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimenta¢do, plano de saude e similares.
1.6 - Poderao participar do processo seletivo estudantes:
a) Regularmente matriculados em institui¢cdes de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos

cursos de ensino médio/técnico, superior, presenciais ou EaD, reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

b) brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no pais;
c) que nao tenha sido exonerado a bem do servigo publico;
d) que esteja em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obriga¢des militares,

quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) que ndo tenha feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Companhia de Agua e Esgotos
da Paraiba - CAGEPA, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n® 11.788, de 2008.
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2 - DAS VAGAS

2.1 - O certame objetiva selecionar estudantes-estagiarios para formacdo de cadastro de reserva e, cuja
convocacdo se dard de acordo com a conveniéncia, oportunidade, necessidade e disponibilidade
or¢amentario-financeira da CAGEPA, nas areas indicadas no item 1.2 deste edital.

2.2 - A convocagdo para preenchimento das vagas obedecerd a disponibilizacdo das mesmas, em
decorréncia do desligamento dos ocupantes anteriores ou da abertura de novas vagas, com estrita observancia a
ordem de classificagdo do curso para o qual foram aprovados os candidatos, observado o disposto no item
anterior.

2.3 - Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, que, sob as penas da lei, declararem tal condi¢do e vierem
a ser aprovadas ao final da selecdo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante o prazo
de validade do certame.

2.4 - Sera reservado as pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condi¢do e vierem a ser
aprovadas ao final da sele¢do, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante o prazo de
validade do certame.

2.5 - A autodeclaracdo (Anexos IV e V) terd sua veracidade analisada pela Coordenagao da selegdo, na hipdtese
de constatacdo de declarag¢do falsa, mediante fraude, o candidato sera eliminado da selecao e, caso tenha sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhes sejam
assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa, civel e/ou penal.

2.6 - Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e/ou quilombolas ou deficientes, concorrerdo
concomitantemente as vagas a eles reservadas e as destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selecao.

2.7 - A reserva de vagas serd aplicada as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do certame,
conforme itens 2.3 e 2.4 deste edital.

3 - DOS CANDIDATOS QUE CONCORRERAO AS VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA
3.1 - O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado, devera entregar

laudo médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da
convocacao, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra nas categorias previstas no art. 4° do
Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2 - O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia que ndo entregar o laudo médico de que trata o
item anterior passara a compor somente a lista geral de candidatos.

. i : s v iencia, ) . .. }
33 O candidato as vagas para pessoas com deficiéncia, caso necessite de condi¢des especiais no dia das
provas, devera indicar as condicdes especiais no ato da inscri¢do exclusivamente através do site do Instituto

Euvaldo Lodi - IEL/PB - (www.fiepb.com.br/iel). (art. 40, §§ 1° e 2°, Decreto n® 3.298/1999):

a) Tratamento diferenciado para o dia da prova, indicando as condigdes necessarias para a sua realizagdo, sendo


http://www.fiepb.com.br/iel.
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de inteira responsabilidade do candidato a utilizagdo de equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura
da prova, previamente autorizados pela coordenacao da selecao;

b) tempo adicional para a realizagdo da prova, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia;

34 - As solicitagdes de que tratam o item 3.3 serdo atendidas, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e serdo comunicadas ao candidato com antecedéncia.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - O prazo para as inscri¢des, que serdo gratuitas, se inicia as 08 horas do dia 24 de Janeiro de 2024 e se
encerra as 23h59min do dia 13 de Fevereiro de 2024. O processo de inscri¢do sera feito exclusivamente através
do site do Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PB - (www.fiepb.com.br/iel).

4.2 - Os estudantes dos cursos dos niveis técnico, tecndlogo e superior deverdo apresentar declaracdo da
institui¢do de ensino que informe o percentual de carga horaria cumprida do curso.

4.3 - Requisitos para a inscrigdo:

a) O candidato deve possuir Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 6,0 (seis).

Para comprovagdo, deve ser anexado Histérico Académico de sua instituicdo de ensino - expedido dentro dos
60 dias anteriores a data de publicacao deste edital;

b) os estudantes dos cursos dos niveis técnico, tecndlogo e superior deverdo apresentar declaragdo da
instituicao de ensino que informe o percentual de carga horaria cumprida do curso;

c) o candidato deve comprovar, no momento da inscri¢do, a formagdo de 25% (vinte e cinco por cento) a
70% (setenta por cento) da carga horaria prevista, no caso de curso técnico; a formacao de 30% (trinta por
cento) a 70% (setenta por cento) da carga horaria prevista, no caso de curso tecndlogo; a formagdo de 35%
(trinta e cinco por cento) a 70% (setenta por cento) da carga horaria prevista, em caso de graduagdo de 04
(quatro) anos; e a formagdao de 40% (quarenta por cento) a 70% (setenta por cento) para graduacao de 05
(cinco) anos;

d) no ato da inscri¢do, o candidato regularmente matriculado deverd preencher formulario informando os
dados solicitados e anexar os documentos digitalizados, em formato PDF ou JPEG;

5 - DA PROVA

5.1 - Somente estardo habilitados a realizar a prova objetiva os candidatos que comprovarem Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA) igual ou superior a 6,0 (seis). Além disso, sera estabelecido o limite de 60
(sessenta) candidatos para cada curso, que serdo convocados por ordem decrescente segundo o ranking de
CRAs.

5.2 - Em caso de empate na ultima posi¢ao, poderdo concorrer todos os candidatos empatados.

53 - O certame conterd uma prova objetiva, compreendendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
sendo 10 (dez) de portugués, 10 de conhecimentos gerais e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, conforme a
distribuicao do contetido programatico descrito no Anexo III deste edital.
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6 - DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 - Cada questdo de conhecimento geral possui um valor de 1,5 (um virgula cinco) ponto, enquanto as
questdes de conhecimentos especificos sdo avaliadas com 3,5 (trés virgula cinco) pontos, totalizando um
maximo de 100 (cem) pontos. Nesse contexto, a Nota Final (NF) ¢ determinada através da seguinte formulagado
matematica: o Niimero de Acertos em Conhecimentos Gerais (NACG) ¢ multiplicado por 1,5 (um virgula
cinco), € o Nimero de Acertos em Conhecimentos Especificos (NACE) ¢ multiplicado por 3,5 (trés virgula
cinco). Posteriormente, ambas as pontuagdes resultantes sdo somadas, sendo expressas pela formula matematica
NF = (NACG x 1,5) + (NACE x 3,5).

7 — DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO
7.1 - Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2 - Os candidatos serao classificados na ordem decrescente das notas finais (NF) da prova objetiva, sendo

esta, a ordem de chamada no cadastro de reserva.

7.3 - Havendo empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) maior pontuacao nas questoes de conhecimentos especificos;
b) maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA);

¢) maior idade;

8 — DA APLICACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas serao realizadas no dia 25/02/2024, a partir das 8h (oito) horas, de forma presencial e
simultdnea. Os locais de prova dos municipios de Jodo Pessoa, Campina Grande, Patos e Sousa serdo
informados exclusivamente pelo site do IEL/PB (www.fiepb.org.br/iel).

8.2 - Os candidatos aptos a concorrerem as vagas de cadastro de reserva para estagio no municipio de
Guarabira (conforme anexo II) deverdo realizar a prova de forma presencial na cidade de Jodao Pessoa.

8.3 - As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas.

8.4 - E recomendado ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com trinta
minutos de antecedéncia.

8.5 - O candidato deve comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente, do documento de identificacao valido e do comprovante de inscrigao.

8.6 - Para a realizacdo das provas sera obrigatoria a apresentacao de documento de identidade original. Serao
considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos institutos de identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
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Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo com foto), CNH digital e e-Titulo.

8.7 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; cadastro de Pessoa Fisica —
CPF; titulos eleitorais (sem foto); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; bilhete inico; boletim de ocorréncia; documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.8 - Nao serd admitido o ingresso de candidatos ao local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

8.9 - As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida, durante sua realizagao,
a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de aparelhos eletronicos (méaquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook), livros, anotagdes etc.

8.10 - O candidato somente podera levar o caderno de questdes da prova objetiva faltando 30 (trinta) minutos
para o final da prova.

8.12 - Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a essas provas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

8.13 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, serd eliminado o candidato que, durante as provas, usar ou
tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagdo, e burlar ou tentar burlar as normas estabelecidas
neste Edital e nas demais orientagdes relativas a este processo seletivo.

9 —DOS RECURSOS

9.1 - O prazo para interposi¢ao de recurso sera o constante no Cronograma do Processo Seletivo, anexo I.

9.2 - Os recursos manejados contra os resultados do certame, o gabarito das questdes das provas, bem como
do processo de aplicagdo, deverdo ser enviados eletronicamente, para o e-mail (recursosiel@fiepb.org.br). No
e-mail devera constar: nome do processo seletivo publico, nome completo e o numero do CPF (de acordo com
o formulario do anexo VI).

9.3 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos enviados fora do prazo indicado no anexo I, bem como

aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou forem redigidos de forma
ofensiva.

94 - O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos
autores, etc. Com copia anexada dos comprovantes e exposi¢ao dos motivos e argumentos.

9.5 - A decisdo da banca examinadora do IEL/PB sera irrecorrivel consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, ndo sendo aceita revisdao de recursos.

9.6 - Se o exame do recurso resultar na anulagao de questao, a pontuagao correspondente a ela sera atribuida
a todos os candidatos que tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.
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9.7 - Nao serdo admitidos recursos apocrifos, genéricos ou ilegiveis.

10 - DA HOMOLOGACAO E A POSSIBILIDADE DE CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS

10.1 - A Geréncia de Capital Humano da CAGEPA, apds publicacao do resultado do certame e conclusdo do
julgamento de eventuais recursos, homologard o processo seletivo, sendo o resultado publicado no site do
Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional da Paraiba - [EL/PB,- (www.fiepb.com.br/iel).

10.2° - Obedecendo a lista de classificagdo definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pela Companhia de
Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, serdo convocados sob demanda por e-mail os estudantes aprovados.

10.3 - O IEL/PB realizar4 contato por e-mail e poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas,
ligacdes, envios de SMS, exclusivamente para os contatos informados no momento da inscrigao.

10.4 - Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato deverd se manifestar por e-mail (responder o
e-mail de convocagdo) em até 24 (vinte e quatro) horas com a seguinte documentagao:

a) Copia do RG;

b) copia do CPF;

¢) declaragao e historico da universidade atualizada;
d) copia do comprovante de residéncia atualizado; e
e) conta bancaria em nome do estagiario.

10.5 - O candidato aprovado no processo seletivo e interessado na celebracdo do termo de compromisso de
estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na convocagao.

10.6 - O candidato terd o prazo de 20 (vinte) dias tuteis para devolucdo das vias do Termo de Compromisso
de Estagio a contar da data de retirada no IEL/PB ou na Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA,
devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. O candidato estard sujeito a desclassificagdo caso
ndo apresente o Termo de Compromisso de Estagio dentro do prazo estabelecido.

10.7 - O Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Regional da Paraiba - IEL/PB, contratard seguro contra acidentes
pessoais em favor do estudante-estagiario.

10.8 - Os estagios terdo prazo de duracdo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, uma Unica vez, por igual
periodo, salvo previsdao legal em sentido diverso ou quando se tratar de pessoa com deficiéncia, cujo prazo
podera ser prorrogado até a conclusdo do curso ou a colacdo de grau.

109 - Concluido ou abandonado o curso, ou, ainda, ocorrendo trancamento do semestre/ano letivo,
considerar-se-a automaticamente extinto o estagio.

10.10 - O estudante-estagiario atuara mediante cumprimento de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de
acordo com o horario de funcionamento da Companhia, na forma disciplinada da Lei.

10.11 - Os horarios da CAGEPA sao: 07h30min as 11h30min (manhd) e 13h30min as 17h30min (tarde).
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10.12 - Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades académicas, o candidato
selecionado ira para o final da lista e o candidato com classificacdo imediatamente posterior sera convocado.

10.13 - O candidato no momento da convocagao devera ter cadastro com o IEL/PB, sendo de sua
responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados para auxiliar o contato.

11 - DO TRATAMENTO DE DADOS

11.1 — Para a inscri¢do no Processo Seletivo serao considerados:

a) - “Dados Pessoais”: qualquer informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

b) - “Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso, filosofico ou politico, referente a satude
ou vida sexual, dados genéricos ou biométricos, de uma pessoa identificada ou identificavel;

c) - “Tratamento”: toda operacdo ou conjunto de operacdes realizadas com os Dados Pessoais, por intermédio
da utiliza¢ao ou ndo de meios automatizados, tais como a coleta, produgado, recepgao, classificagao, utilizagao,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribui¢do, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao,
avaliacdo ou controle da informacao, modificacao, comunicag¢ao, transferéncia, difusao ou extracao;

d) - “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

e) - “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais) que Tratados. Desse
modo, serd considerado como Titular dos Dados o candidato que se inscrever no Processo Seletivo; e

f) - “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo Edital;
11.2 — O IEL/PB, se compromete, a partir do ato da inscri¢do do candidato, a cumprir toda e qualquer legislagao
relativa a privacidade e protegao de Dados Pessoais, dentre as quais, a Constitui¢do Federal, o Codigo Civil, a

Lei Geral de Prote¢ao de Dados e o Marco Civil da Internet.

11.3 — O IEL/PB se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricdo do candidato no Processo
Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital.

11.4 - O IEL/PB assegura ao candidato, em razao da inscri¢ao no Processo Seletivo, a possibilidade de acesso e
exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislagdo Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18
da Lei 13.709/2018 — LGPD, quais sejam:

a) confirmagao da existéncia de tratamento;

b) acesso aos dados;

¢) correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade
com o disposto nesta Lei;
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e) portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢cao expressa, de acordo
com a regulamentacdo da autoridade nacional, observados os segredos comercial e industrial;

f) eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipoteses previstas no art.
16 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

g) informac¢do das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de
dados;

h) informagao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa; e
1) revogagao do consentimento.

11.5 - O IEL/PB se compromete a adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
Dados Pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo,
comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018
— LGPD.

11.6 - O IEL/PB se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em decorréncia deste Processo
Seletivo;

11.7 — Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do tratamento de Dados Pessoais
ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) a finalidade foi alcangada ou os dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica almejada;

b) fim do periodo de tratamento;
¢) comunicagao do titular, inclusive no exercicio de seu direito de revogacao; e
d) se houver uma determinagdo legal neste sentido.

11.8 - Nos casos de término do tratamento, o IEL/PB se compromete a eliminar os Dados Pessoais do titular,
ressalvadas as hipoteses de conservacdo para cumprimento de obrigag¢do legal ou regulatorio, inclusive, para
fins de prestacdo de contas com os 6rgaos de controle da Unido, assim como na ocorréncia dos demais casos
previstos no art. 16 da Lei Federal 13.709/2018.

11.7 - O candidato, titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para todos os fins de
direito, no ato da inscri¢do, que leu e concordou com todos os termos e condigdes estabelecidos no presente
Edital, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas as informagdes, inclusive quanto as informacgdes repassadas
para coleta e tratamento de dados por parte do IEL/PB.

12 - DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

12.1 - O certame terd validade de 12 (doze) meses, contado da publicagdo da homologagdo do processo
seletivo, prorrogavel por igual periodo, apenas uma vez.

12.2- Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados no site do Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo
Regional da Paraiba - IEL/PB: (www.fiepb.com.br/iel).
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12.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas
neste Edital, na Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

12.4 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.

12.5 - O extrato deste Edital sera publicado no site do IEL/PB.

Geréncia de Capital Humano da CAGEPA.

Kallyne Ligia Dantas e Dantas

Jodo Pessoa, 18 de Janeiro de 2024.
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do Edital

19/01/2024

Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel

Periodo de inscricoes online

Das 8h (oito horas) do dia 24/01/2024 até
o dia 13/02/2024 as 23:59 (vinte e trés
horas e cinquenta e nove minutos)
(horario oficial de Brasilia - DF)

Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel

Divulgacio da lista de candidatos
aptos a realizarem as provas

16/02/2024, a partir das 18h (dezoito
horas)

Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel

Divulgacio dos locais de prova

22/02/2024, a partir das 18h (dezoito
horas)

Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel

Aplicacio das provas

25/02/2024, pontualmente as 8h (oito
horas)

Provas Presenciais.
Informagdes no site do
IEL/PB.

http://www.fiepb.com.br/iel

Divulgac¢iao do gabarito provisorio
e do caderno de questoes

26/02/2024, a partir das 18h (dezoito
horas)

Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel

Prazo para interposicao de
recursos do gabarito da prova

Das 8h (oito horas) as 12h (doze horas)
do dia 26/02/2024 a 28/02/2024, no
horario oficial de Brasilia- DF.

E-mail:

recursosiel@fiepb.org.br

Publicacao da lista de classificacido
final

01/03/2024, a partir das 18h (dezoito
horas)

- . Site do IEL/PB
Divulgaciio do gabarito definitivo 29/02/2024, a p}allrtlr das 18h (dezoito
oras) http://www.fiepb.com.br/iel
Site do IEL/PB

http://www.fiepb.com.br/iel
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ANEXO I1

RELACAO DAS LOCALIDADES E CURSOS DE

GRADUACAO ADMITIDOS

ENSINO SUPERIOR/TECNICO

Administrag@o CADASTRO DE RESERVAS
Arquivologia CADASTRO DE RESERVAS
Ciéncias Contabeis CADASTRO DE RESERVAS
Comunicag¢ao Social - Jornalismo CADASTRO DE RESERVAS
Direito CADASTRO DE RESERVAS
Enfermagem CADASTRO DE RESERVAS
Engenharia Ambiental CADASTRO DE RESERVAS
Engenharia Civil CADASTRO DE RESERVAS
Engenharia Elétrica CADASTRO DE RESERVAS
Geoprocessamento CADASTRO DE RESERVAS
Gestao Publica CADASTRO DE RESERVAS
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Psicologia CADASTRO DE RESERVAS

Quimica Industrial CADASTRO DE RESERVAS

Servico Social CADASTRO DE RESERVAS

Tecnologia da Informagdo — Com

foco em Desenvolvimento de CADASTRO DE RESERVAS
Sistemas
Técnico em Informatica CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Seguranga do Trabalho CADASTRO DE RESERVAS

Administragdo CADASTRO DE RESERVAS

Direito CADASTRO DE RESERVAS
Engenharia Civil CADASTRO DE RESERVAS
Quimica Industrial CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Informatica CADASTRO DE RESERVAS
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Administragdo CADASTRO DE RESERVAS

Biomedicina CADASTRO DE RESERVAS
Direito CADASTRO DE RESERVAS
Técnico em Informatica CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Seguranga do Trabalho CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Informatica CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Meio Ambiente CADASTRO DE RESERVAS

Técnico em Seguranga do Trabalho CADASTRO DE RESERVAS
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ANEXO I11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DO PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS NA CAGEPA PREVISTO NO EDITAL

N.? 01/2024.

Lingua Portuguesa — 10 questdes

Conhecimentos Especificos -

Conhecimentos Gerais — 10 questoes

20 Questodes

Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras.
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Emprego do sinal

LINGUA PORTUGUESA indicativo de crase. Pontuacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significa¢do das palavras.

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e

CONHECIMENTOS GERAIS |globais. Historia e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura, radio,

cinema e televisdo. Atualidades, responsabilidade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO — ENSINO SUPERIOR

1 ADMINISTRACAO

Clima e Cultura Organizacional; Gestdo da Qualidade; Nogodes de
Administragdo de Recursos Materiais; Nog¢des de Administragao
Financeira e Or¢camentaria; No¢des de Administracao Publica; Nogdes de
Gestdo por Processos; Nogdes de Planejamento Organizacional;
Planejamento Estratégico; Planejamento Operacional; Planejamento
tatico; Principios fundamentais da Administragdo; Teorias de
Administragao.

2 ARQUIVOLOGIA

Diagnostico; Arquivos correntes e intermedidrios; Protocolos; Avaliagao
de documentos; Legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos;
Gestdo de documentos eletronicos e digitalizagdo de documentos
arquivisticos; Preservagdo, conservagdo e restauragdo de documentos
arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.
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BIOMEDICINA

Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Bioquimica; Biologia
Molecular; Biologia Celular; Genética; Microbiologia; Parasitologia;
Imunologia; Farmacologia; Patologia; Hematologia; Biomedicina;
Estética; Medicina do Trabalho; Toxicologia; Diagnéstico Por Imagem e
Estatistica.

CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Publica Bésica: conceitos basicos, finalidade, patriménio,
usudrios, principios; Contas: classificacdo e balancete de verificagdo;
Matematica Financeira; Nog¢Oes de Estatistica; Principios da
Contabilidade; Técnicas Contabeis; Escritura¢ao; Auditoria; Analise de
Balango Patrimonial; Demonstra¢des Contabeis.

COMUNICACAO
SOCIAL — ENFASE EM
JORNALISMO

Cobertura Jornalistica; Codigo de Etica; Editoracao de Textos; Foco
Narrativo; Géneros Jornalisticos; Linguagem Jornalistica: conceitos e
tipos; Nogdes basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa,
entrevista, apuragdo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz
de cera, elementos, classificagdo, tipos de lead, suite; Objetividade
Jornalistica; Processo de constru¢do do texto jornalistico: narracdo,
descricdo, exposicao e didlogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa,
planejamento, tipos; Titulos.

DIREITO

Direito Constitucional: Principios Fundamentais, Direitos e Garantias
Fundamentais, Direitos Sociais, Nacionalidade, Organizagdo do Estado e
Unido Federal, Organizacdo dos Poderes (Poder Judiciario); Direito
Administrativo: Principios Gerais, Ato Administrativo, Administragao
Publica Direta e Indireta, Poderes da administragdo, Bens Publicos,
Controle da Administracao Publica; Direito Processual Civil: Principios
do Processo Civil, Pressupostos processuais, Ac¢do (Conceitos),
Elementos, Jurisdigdo, Competéncia (Sujeitos processuais), Atos
Processuais, Formacao, Suspensio e Extingdo do Processo, Procedimento
Ordinario, Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais Federais Civeis).
Direito Penal: Aplicagdo da Lei Penal, Conceito de Crime, Capacidade
Penal, Ato Tipico, Conduta e Resultado, Relacdo de Causalidade,
Tipicidade, Dolo e Culpa, Consumagio e Tentativa, Do Erro, Desisténcia
Voluntéaria, Arrependimento Eficaz e Arrependimento Posterior,
Antijuridicidade, Culpabilidade; e Direito Processual Penal: Principios
Gerais, A¢ao Penal, Jurisdicdo e Competéncia, Sujeitos Processuais, Atos
Processuais, Citagdes e Intimagoes.

ENFERMAGEM

Coédigo de ética; Anatomia e fisiologia humana; Biologia Celular e
Histologia; Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia; Parasitologia;
Farmacologia; = Armazenamento, preparo ¢ administracdo de
medicamentos; Vacinas; Teorias e Focos de Atencdo em Enfermagem,;
Promogao da Saude; Procedimentos e técnicas de Enfermagem; Cuidados
preventivos, intensivos, restauradores e paliativos; Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem materno-infantil; Assisténcia ao
adulto, mulher e idoso; Saude comunitaria; Nutricdo aplicada a
Enfermagem; Biosseguranga; Administragdo e gerenciamento em
Enfermagem.
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ENGENHARIA
AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental; Sustentabilidade; Descarte de Residuos, Impactos
e Saneamento Ambiental; Recursos Energéticos; Poluigdo ambiental;
Riscos Ambientais; Sistemas de abastecimento e tratamento de agua;
Ecologia Bésica; Microbiologia Bésica; Geologia; Topografia e
Cartografia; Climatologia; Hidrologia; Resisténcia dos Materiais;
Mecanica dos Solos; Eletricidade e Magnetismo; Manejo de Bacias
Hidrograficas; Geoprocessamento; Gestdo Ambiental; Tratamento de
Aguas e Efluentes Liquidos; Recuperagdo de Areas Degradadas.

11

ENGENHARIA CIVIL

Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; NBR
14037 - Manutencdo predial; NBR 6118 - Nog¢des de estrutura; NBR
6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 —
Acessibilidade a edificagcdes, mobilidrio, espagos e equipamentos
urbanos; NBR 9575 - impermeabilizagdo, selecdo e projeto; Nogdes de
conforto ambiental; Nocdes de tecnologia das construgdes; NR 06 /
Ministério do Trabalho - Equipamentos de Protecao Individual (EPI); NR
08 / Ministério do Trabalho -Requisitos que devem ser observados nas
edificacdes; NRB 5674 — Manuteng¢ao de Edificagdes.

12

ENGENHARIA
ELETRICA

Desenho Técnico; Resisténcia dos Materiais; Termodinamica Basica;
Eletricidade  Basica; Fundamentos das instalagdes elétricas;
Eletromagnetismo; FEletronica bésica; Materiais Elétricos; Resisténcia
dos Materiais; Circuitos digitais; Circuitos Elétricos; Circuitos
Eletronicos; Controle e Automacao; Sistema de transmissdo de dados;
Servomecanismos. NBR 5410 — Instalagdes elétricas de baixa tensao.

13

GEOPROCESSAMENTO

Cartografia; Sensoriamento remoto; Topografia; Geoprocessamento;
Modelagem de dados espaciais; Sistema de informagao geografica — SIG;
Geodésia; Geoestatistica; Fotogrametria.

15

GESTAO PUBLICA

Administragdo publica; Contabilidade publica; Direito administrativo:
Bens Publicos e Contratos Administrativos; Direito constitucional;
Direito tributario; Politicas Publicas; Orgamento e finangas;
Planejamento estratégico no setor publico; Patrimonio, materiais e
logistica; Eficiéncia, efetividade e indicadores; Gerenciamento de
programas e projetos; Gestdo de pessoas no setor publico; Marketing.

16

PSICOLOGIA

Aspectos sociais, culturais e histéricos presentes no processo de
identificacdao e analise do fendomeno psicoldgico; Campos de atuagdo da
Psicologia Juridica; Documentos Psicoldgicos: conceito, finalidade e
estrutura; Funcdes e atribuicdes do psicologo na Psicologia Juridica;
Interface de Psicologia com o Direito, a partir de conceitos tedricos da
Psicologia Juridica; Técnicas de observacdo, entrevista e registro de
dados; Resolugdo CFP n° 010/2005 - Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; Decreto n® 53.464 de 21/01/64 e Lei n® 4119, de 27/08/1962:
A regulamentacdo do cargo do Psic6logo no Brasil.
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Processos Quimicos e Bioquimicos; Quimica analitica, organica e
inorganica; Microbiologia Industrial; Bioprocessos industriais; Quimica
Ambiental e gerenciamento de residuos; Tratamento de Residuos
Industriais; Mineralogia Industrial.

17 | QUIMICA INDUSTRIAL

Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Defesa e garantia dos
direitos do cidaddo no processo de inclusdo/exclusdo social no sistema
capitalista; Estatuto da crianca e do adolescente; Estatuto do Idoso;
Fundamentos Historicos e teodricos do servigo social ¢ a dimensdo
politica da profissdo; Instrumentalidade do Servigo Social: estudo de
caso, técnicas de entrevista, elaboracdo de relatdrio, laudos e pareceres,
trabalho com redes sociais; trabalho com a familia ¢ com a comunidade;
Lei organica da Assisténcia Social — LOAS; Pesquisa, planejamento e
gestdo de servicos nas diversas areas sociais; Politica de Assisténcia
Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico da
Assisténcia Social; Programas e projetos sociais; Trabalho em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar; Vulnerabilidade social.

18 SERVICO SOCIAL

Fundamentos e principios de Sistemas de Informacdo; Hardware;
Conceitos e Sistema de bancos de dados; Redes de computadores e

TECNOLOGIA DA internet; Sistemas operacionais; Organizagdo e arquitetura de
INFORMACAO- COM |computadores; Engenharia de Software;. Gerenciamento de Projetos de

19 FOCO EM Software; Seguranca da informacgdo; Linguagens de programacao;
DESENVOLVIMENTO (Programacdo orientada a objetos; Conceitos basicos de SOA; MVC;
DE SISTEMAS Framework.Net e suas aplicagdes; Front-end (Angular, Javascript,

Knockout); Metodologia Agil; Manifesto Agil; SCRUM; Kanban; XP;
Me¢étodo Cascata; Gerenciamento de Projetos PMBOK.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO — ENSINO MEDIO/TECNICO

Fundamentos da Saude e Seguranca no Trabalho; Legislacdo e Normas
Regulamentadoras; Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho; Suporte

TECNICO DE emergencial a Vida; Representacdo Digital em Seguranca do Trabalho;
20 SEGURANCA NO Gestdo em Saude; Andlise Ergondomica do Trabalho; Seguranga nos
TRABALHO Processos Industriais; Higiene e Seguranca do Trabalho; Prevengdo e

Combate a Sinistros; Analise de Riscos; Doencas Profissionais e do
Trabalho; Relagdes Humanas no Trabalho.

Introducdo a Gestdo Ambiental; Ecologia; Educacdo Ambiental,
TECNICO EM MEIO Saneamento Amblental; Qestao de R§51duos Sohdos;. Avaliagao 'de
21 AMBIENTE Impacto Ambiental; Qualidade e Monitoramento Ambiental; Energias

Renovaveis; Gestdo Ambiental em Empresas; Gestdo de Recursos
Naturais.
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TECNICO EM

22 INFORMATICA

Montagem e Manutengdo de Sistemas Computacionais, Programacao,
Redes de Computadores, Modelagem de Dados, Analise e Projeto de
Sistemas, Administragdo de Redes, Banco de Dados, Programacdo para
WEB, Aplicativos Graficos para WEB e Arquitetura de Sistemas Digitais.

Lingua Portuguesa — 10 questdes

Conhecimentos Especificos -

Conhecimentos Gerais — 10 questdes

20 Questdes

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras;
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais; Emprego do sinal indicativo
de crase; Pontuagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Significag¢do das palavras.

CONHECIMENTOS
GERAIS

Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e
globais; Histéria e geografia; Cultura e sociedade: musica, literatura, radio,
cinema e televisdo; Atualidades; Responsabilidade Social.
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

N° de Inscri¢ao:
Necessita de condicOes especiais para a realizacio de qualquer uma das fases que compdem o
processo seletivo?

[J Sim
[J Nao

Declaro ter:
[J Deficiéncia Auditiva
[J Deficiéncia Fisica
[J Deficiéncia Mental
[J Deficiéncias Multiplas
[J Deficiéncia Visual
[J Transtorno do Espectro Autista

Anexo a esta declaragdo, relatério médico que descreve DETALHADAMENTE as minhas condigdes de
saude, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID-10).

Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que:

A prestacao de informagdes falsas ou a apresentacdo de documentacdo inidonea pelo(a) candidato(a),
apurada posteriormente a selecdo, em procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa,
ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.” (BRASIL,
Ministério da Educacao, Portaria Normativa n° 21, de 5 de novembro de 2012, art. 35);

Nestes termos, pe¢o deferimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de acdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos, indigenas e

outras etnias)

Nome, , CPF n° , portador do

documento de identificacido n° , DECLARO para o fim especifico de atender ao

Processo Seletivo para concessdo de estagios na Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, Edital

01/2024, que sou (Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou outras etnias).

A autodeclaracdo deve coincidir com a op¢ao de acdo afirmativa escolhida no momento da inscricao para este
processo seletivo da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA, sob o risco de indeferimento

durante a analise da documentagdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia.

Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de

direito, e estou ciente de que responderei legalmente pela informagao prestada.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)



COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do Candidato(a) /
Nome Social:

Telefone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: Questao:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Razbes do recurso/solicitagado do candidato:

Assinatura:

Data: / /




