SENAI

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS NO SENAI/DR/PB — N°. 001/2025

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DA
PARAIBA — SENAI/DR/PB, por intermédio da sua Diretora Regional, a Senhora DANIELA LEAL DE
ALMEIDA FREIRE, no uso das suas atribuicbes que Ihe sdo asseguradas, torna publico o presente
EDITAL N°. 001/2025, que regulamenta as normas gerais para o PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS, com o objetivo de recrutar e selecionar bolsistas para o desenvolvimento dos
Projetos de Inovacgéo e Tecnologia do SENAI/DR/PB, conforme os critérios aqui estabelecidos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidato para preenchimento de vagas
imediatas, além de cadastro de reserva para bolsa por prazo determinado, conforme a
necessidade do SENAI/DR/PB, para as finalidades previstas no item 2 deste Edital;

1.2. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd acompanhar o cronograma, as convocacdes e tomar ciéncia dos
resultados através do site e/ou e-mail informado no ato da inscri¢&o.

2. DAS FINALIDADES:

2.1. Possibilitar o intercambio de informacgfes entre a academia e a indUstria, para a execugao de
atividades especificas nos projetos e nos servicos de tecnologia e inovacao, realizados pelas
Unidades ou nas Geréncias do SENAI/DR/PB;

2.2. Oportunizar ao bolsista o contato com o ambiente do SENAI/DR/PB, bem como sua
qualificacdo para o mercado de trabalho;

2.3. Fortalecer a equipe envolvida no desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
desenvolvimento ou de inovagéo, por meio da insercdo de profissionais qualificados.

3. DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS:
-]
Identificac&o do Projeto HUB PB, Plataforma Inova¢&o para Industria
Titulo do Projeto HUB PB, Plataforma Inovagéo para Industria
Area Tecnoldgica predominante no projeto Soluc¢des em Tecnologia e Inovagéo
Titulo do Plano de Trabalho HUB PB, Plataforma Inovac¢éo para Industria
Lider Técnico do Projeto no SENAI/DR/PB Fabiana Medeiros Hiluey Agra
Periodo de Execucdo do Projeto 12 meses

Os bolsistas atuardo nos Projetos de Pesquisa,

Desenvolvimento e Inovacdo (PD&l) aprovados pela

Descricao do Projeto de PD&lI Plataforma de Inovacéo para Industria do Departamento

Nacional, bem como em demais projetos e servicos

vinculados ao SENAI/DR/PB.

e Apoiar a execucao dos Projetos de PD&I aprovados,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos
cronogramas estabelecidos;

e Atuar na coleta, analise e interpretacdo de dados para
subsidiar a tomada de decisdes nos projetos;

e Participar do desenvolvimento e validacdo de
prototipos, testes experimentais e implementacéo de
tecnologias;

e Auxiliar na documentacdo técnica e relatdrios de
andamento dos projetos;

e Colaborar com a equipe técnica e gestores para a
execucdo eficiente das atividades planejadas.
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4. DO QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS:

REQUISITOS
OBRIGATORIOS
(ANEXAR NA
INSCRICAO)
Profissional do nivel
graduando a partir
do 6° periodo em
Design, Design
grafico, Design
Digital, e areas
correlatas.

CARGA

NIVEL HORARIA

TITULACAO BOLSA DURACAO | VAGAS

(BOLSISTA
DESIGNER UX/UI)

Experiéncia com:
* Figma:
Desenvolvimento
de interface com uso
de Components,
autolayouts, style
guides;
* FigmJam: sitemap,
jornada do usuario,
Matriz CSD;
* Adobe lllustrator;
» Adobe Photoshop;
* Adobe InDesign;
* Miro.

20h

semanais 12 meses 02

(Presencial)

R$

Graduando | Conhecimentos em: Graduando 1.500,00

Realizar pesquisa de
usuarios,
benchamark, criagdo
de personas, style
guide. Realizar
pesquisa de
materiais e
tendéncias referente
ao projeto; Criar
produtos, sistemas
Ou servicos que
oferecam uma
experiéncia
agradavel, eficiente e
satisfatéria para os
usudrios. Criar a
camada visual e
interativa de um
produto ou sistema,
a identidade visual e
a estética do
produto, tornando o
atraente e funcional
ao mesmo tempo.
Elaborar elementos
como botdes, icones,
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menus, campos de
entrada, cores,
tipografia e layouts,
todos essenciais
para a usabilidade e
a experiéncia geral
do usuario. Realizar
demais atividades
correlatas ao
cargo/funcao.

Graduado

Profissional do nivel
graduacgdo completa
em Ciéncia da
Computacao,
Engenharia da
computagéo, e areas
correlatas.

(BOLSISTA
DESENVOLVEDOR
BACKEND)

Conhecimentos em:;

* Focoem
BACKEND

» Desenvolvimento
e manutencéo de
APIs RESTful e
WebSockets;

* Implementacéo
de autenticacéo e
autorizacdo (JWT,
OAuth);

* Integragdo com
bancos de dados
relacionais e nao
relacionais;

» Documentagéo
de APIs utilizando
Swagger/OpenAPI;

 Versionamento
de cédigo utilizando
Git.

Experiéncia com:

* Linguagens e
Frameworks:
JavaScript,
TypeScript, NestJs;

* Banco de Dados:
PostgreSQL,
Typeorm/Prisma;

*APIs e
Comunicacéo:
RESTful,
WebSockets;

* Autenticagdo e
Segurancga: JWT,;

* Controle de
Versao: Git, GitHub;

Graduado

R$
1.800,00

20h
semanais
(Presencial)

12 meses

01
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* Elaboracéo de
fluxogramas

Diferenciais:

*APIs e
Comunicacéo:
WebSockets;

* Testes unitarios
e de integracao;

* Infraestrutura e
DevOps: Docker;

» Experiéncia com
servidores de cache
(Redis);

* Avaliacdo da
viabilidade de
sistemas (custos e
possiveis
aplicacoes);

* Modelagem de
processos com o
modelo To-Be.
Profissional do nivel
graduacdo completa
em Ciéncia da
Computacao,
Engenharia da
computacéo, e areas
correlatas.

(BOLSISTA
DESENVOLVEDOR
FRONTEND)

Experiéncia com:;
HTML5, CSS3;
JavaScript e
TypeScript;
Desenvolvimento de
aplicagbes com
React e Next.js; RS 20h
Graduado Persisténcia de Graduado 1.800.00 semanais 12 meses 02
dados: (cookies, U (Presencial)
sessionStorage e
localStorage);
Frameworks e
bibliotecas de Ul
como React, Styled-
components ou
Tailwind CSS;
Consumo de APIs;
Controle de
versionamento
utilizando Git e
GitHub;

Nocdes basicas de
inglés.

Diferencial:
Conhecimento em
outros frameworks
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de desenvolvimento
front end: Vue.js e
Angular
Conhecimento em
desenvolvimento
mobile com React
Native

Nocdes basicas de
Ul/UX

Foco em Frontend

Conhecimentos em:
Desenvolvimento e
manutencéo de
interfaces web
responsivas;
Colaboragédo com
equipes de design e
back-end,;

Garantir a
performance,
escalabilidade e
acessibilidade das
aplicacoes;

Ajudar a definir
padrdes de
qualidade e boas
praticas no
desenvolvimento
front-end.

Graduando

Profissional do nivel
graduando a partir
do 5° periodo em
Ciéncia da
Computacéo,
Engenharia da
computagédo ou
areas correlatas.

(BOLSISTA
DESENVOLVEDOR
BACKEND .NET
CORE)

Conhecimentos em:

* Back end com
foco em Java 17

« Desenvolvimento
e manutencéao de
APIs RESTful e
WebSockets;

* Implementagéo
de autenticacéo e
autorizagéo (JWT,
OAuthy;

* Integracdo com
bancos de dados
relacionais e ndo
relacionais;

R$

Graduando 1.500,00

20h
semanais
(Presencial)

12 meses

01
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* Documentacéo
de APIs utilizando
Swagger/OpenAPI;

* Versionamento
de cadigo utilizando
Git.

Experiéncia com:

* Linguagens e
Frameworks: Spring
Boot;

* Banco de Dados:
PostgreSQL,;

*APIs e
Comunicacéo:
RESTful,
WebSockets;

* Autenticacéo e
Seguranca: JWT,;

* Controle de
Versédo: Git, GitHub;
* Elaboracéo de

fluxogramas

Diferenciais:

*APIs e
Comunicacéo:
WebSockets;

* Testes unitarios
e de integracao;

* Infraestrutura e
DevOps: Docker;

» Experiéncia com
servidores de cache
(Redis);

* Avaliacdo da
viabilidade de
sistemas (custos e
possiveis
aplicacdes);

* Modelagem de
processos com o
modelo To-Be;

4.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo selecionar bolsistas para o preenchimento das
vagas estipuladas no quadro acima, bem como a formacédo de banco de talentos, limitando a
no maximo a quantidade de 02 (dois) candidatos por vaga, de acordo com as vagas em
suas respectivas areas;

4.2 O candidato que, convocado para participar da 22 Etapa do processo seletivo, ndo
comparecer, estara automaticamente eliminado;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da 22 Etapa e o comparecimento no horario determinado;

4.4, O banco de talentos ndo gera direito subjetivo a contratacdo, sendo mera expectativa de
direito, podendo ou néo ser contratado de acordo com a necessidade e o surgimento de vaga,

4.5, O cancelamento da vaga podera ocorrer dentro do prazo de Inscricdo, de acordo com a
solicitacdo do Lider Técnico do Projeto no SENAI/DR/PB;

SENAI Rug Manoel Goncalves Guimardes, 195 - José Pinheiro Tel (B3) 2101 5300
Senvico Nackenal de Aprendizagem Industrial CEP 5407363 | Camplnag Gronde P wiw i, fleph.oom. brdsenal



SENAI

4.6. O candidato devera ter o perfil adequado a atividade a ser desenvolvida;

4.7. Profissionais com vinculo celetista ou estatutario somente poderdo ser bolsistas caso
comprovem dispor de carga horaria compativel com as atividades do Projeto;

4.8. Independentemente de sua experiéncia profissional e formacdo, o candidato podera se
candidatar em nivel inferior & sua qualificagdo, de acordo com a modalidade da bolsa
oferecida.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. As inscricdes para participar deste Processo Seletivo serdo inteiramente gratuitas;

5.2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 05 de maio de 2025 a 09 de maio de 2025,
exclusivamente através do sitio eletrénico do IEL -

processoseletivoiel.minervaweb.com.br

5.3. O SENAI/DR/PB nao se responsabilizara por problemas técnicos na plataforma, devendo o
interessado preencher o formulario eletrdnico;

5.4. O ato da inscricdo implica na declaracao de ciéncia e concordancia do candidato a respeito
de todas as condic¢Bes previstas neste Edital;

5.5. O numero de inscritos para vagas imediatas e cadastro de reserva de bolsista neste Edital
serd limitado a 50 (cinquenta) candidatos, atingindo o limite de inscritos. O periodo de
inscricdo sera encerrado;

5.6. As inscrigbes poderao ser encerradas antes da data final prevista no item 5.2, caso o niUmero
de inscritos atinja o limite estabelecido;

5.7. Caso o0 numero de pessoas inscritas ultrapasse o quantitativo previsto no item 5.5, os
candidatos cuja inscricdo tenha sido efetivada, ndo terdo direito a realizacdo do Processo
Seletivo;

5.8. A exigéncia de formacdo minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo

qualquer formacao adicional apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo, ou
ainda, apds eventual concesséo de bolsa, ineficaz e irrelevante para qualquer outro fim;

5.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler integralmente o presente instrumento e
certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para vaga de interesse. O
preenchimento correto e as informacbes prestadas através do sitio eletrbnico com o
formulario de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato;

5.10. O SENAI/DR/PB néo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

5.11. Ao candidato s6 sera permitida uma Unica inscricdo dentro do mesmo processo seletivo, ao
realizar uma segunda inscricdo no mesmo processo seletivo a primeira inscricdo sera
cancelada;

5.12. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no ato da admisséao, cépia e original

do laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia, o
CID (Cadigo Internacional de Doencas) correspondente, contendo data e responsavel pela
emissao (Nome do Médico e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina — CRM)
fornecido por instituicdo publica de saude, sob pena de indeferimento de sua inscricéo e da
contratacdo para bolsista;
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5.13. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das avaliacdes devera
indicar, na inscricdo, 0S recursos especiais necessarios e anexar ao formulario eletrénico o
laudo médico (em formato PDF ou JPEG) especificando o tipo de deficiéncia que possui e 0
grau ou nivel de deficiéncia, de forma que justifique o atendimento especial solicitado.

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1. Os candidatos serdo poderao participar das etapas do Processo Seletivo, exclusivamente
através do sitio eletrénico do IEL - processoseletivoiel.minervaweb.com.br

6.2. O Processo Seletivo sera dividido em 02 (duas) etapas, quais sejam:
6.2.1. A 12ETAPA: ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatorio:
6.2.1.1. A andlise curricular constara na verificacdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos da

a

bolsa, relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatérios, preenchidos e
anexados os documentos previamente no sitio eletrénico com o formulario de inscri¢ao;

6.2.1.2. A participacéo do candidato na etapa de Analise Curricular tem como base as informacgdes
curriculares fornecidas no formulario eletrénico e séo de sua exclusiva responsabilidade, ndo

gerando direito & ocupacdo da vaga, a qual depende da comprovacdo documental das
informacgdes enviadas totalmente através do sitio eletrbnico com formulario;

6.2.1.3. Os candidatos que atenderem, por intermédio das informacfes enviadas através do sitio
eletrénico de inscricdo, a todos os pré-requisitos, estardo habilitados a participar da 22 Etapa
do Processo Seletivo — ENTREVISTA. Os que, por intermédio das informacdes enviadas
através do sitio eletrdnico de inscricdo, deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos
serdo eliminados automaticamente, deste Processo Seletivo.

6.2.1.4. Documentos validos para comprovacgédo da Experiéncia Profissional e/ou Académica:

6.2.1.4.1. Carteira de trabalho e previdéncia social (original ou digital), devidamente assinada ou
declaracdo do empregador com o periodo, 0 servico realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

6.2.1.4.2. Declaracdo/Certiddo de tempo de servico: emitida por pessoa de direito publico ou privado
gue informe o periodo, o cargo exercido e a descri¢cdo das atividades;

6.2.1.4.3. Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes e/ou declaracdo do contratante
gue informe o periodo, o servico realizado e a descricdo das atividades;

6.2.1.4.4. Projetos de iniciacado cientifica; Monitorias; Entidades estudantis e afins;

6.2.1.4.5. Apresentacao do(s) Diploma(s) de Graduacéo, Pds-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

6.2.2. A 22 ETAPA: ENTREVISTA — de carater eliminatério e classificatorio:

6.2.2.1. A ENTREVISTA avaliara dominio das formas de expressdo, seguranca, habilidades de
comunicacdo e conhecimento técnico. Serdo convocados para essa etapa todos os
candidatos classificados nas etapas de — ANALISE CURRICULAR e ANALISE
COMPORTAMENTAL;

6.2.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a plena conex&o e ponto de acesso, que vai
receber os dados transmitidos para a entrevista online, bem como a participacdo no horario
determinado;
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6.2.2.3. O horério e o link de participagdo da entrevista serdo divulgados em até 04 (quatro) horas
antes da data agendada para a realizacédo da etapa no e-mail. Sera enviado um e-mail a partir
da conta com as informac6es referentes a participacéo desta entrevista;

6.2.2.4. O candidato que entrar na conexao online ap6s o horario definido para realizacdo da
entrevista ndo tera acesso a sala e estara automaticamente desclassificado deste Processo
Seletivo;
6.2.2.5. Sao critérios de avaliacdo da fase de entrevista:
COMPETENCIAS DESCRICAO
Ser capaz de identificar as expectativas e buscar antecipar as necessidades do
FOCO NO . ~ . ..
CLIENTE projeto, desenvolvendo a¢des que garantam o entendimento das regras do negocio

paraimplementacdo no software.

B Ter perfil autodidata no aprendizado de novas techologias, mostrando

INOVACAO E capacidade de gerar ideias, processos, produtos e servicos aplicaveis, criando

CRIATIVIDADE alternativas ou adaptando solugdes, de forma a aprimorar processos ou métodos,

gerando valor ao projeto.

Gostar de cédigo, ser capaz de se adaptar aos processos e atividades de
FOCO EM desenvolvimento de software, no contexto de metodologias ageis, buscando

RESULTADOS alcancar resultados estratégicos desejados, baseado em alto desempenho com

menor gasto de tempo e recursos.

Ser capaz de transmitir mensagens que gerem compreensao de forma clara e

COMUNICACAO | confiavel para o melhor entendimento e engajamento das partes. Gerar didlogo e

escuta ativa, demonstrando interesse pelos assuntos abordados.

COLABORACAOE . . . .
TRABALHO EM Atuar de forma integrada e colaborativa, estar disposto a contribuir com o grupo

EQUIPE para a evolucdo do entendimento sobre construcdo de sistemas de software.

ESCALA DESCRICAO AVALIACAO
Supera as Demonstra habilidade avancada e supera as expectativas em 5
expectativa relagdo & competéncia requerida.

Diferencial em Demonstra que tem um diferencial na competéncia avaliada, 'algo 4
destaque a mais', em relacdo ao padréo requerido.
Atende integralmente ao padréo requerido, mostrando a habilidade
Atende ao padrdo | necessaria para o dominio das tarefas relacionadas a competéncia 3
avaliada.
oA Demonstracao inconsistente da competéncia, precisando de mais
Inconsisténcia s o . N A
pratica para o dominio das tarefas relacionadas a competéncia 2
observada )
avaliada.
Abaixo do padrdo | Haindicativos da competéncia, porém, em um nivel bem abaixo do 1
requerido padréo requerido. Requer desenvolvimento adicional.
N0 atende N_éo_ ~apresenta in_dicativos da gompeténcia. Necessita de 0
significativa melhoria ou desenvolvimento nesta area.

6.3. A classificacao dos aprovados neste Processo Seletivo sera definida de acordo com a ordem
decrescente das médias das Etapas 1 e 2.

7. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
ETAPA DATA PROVAVEL

Publicacao do Edital 30/04/2025
Inscricdes 05/05/2025 a 09/05/2025

Resultado da 12 Etapa: Analise Curricular 15/05/2025

Divulgacéo e contato dos selecionados para entrevista 16/05/2025
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Realizagdo da 22 Etapa: Entrevista 19/05/2025 a 23/05/2025

Andlise e Publicagéo do Resultado Final 29/05/2025

ATENCAO: Este cronograma é um orientador de datas previstas podendo ser alterado a qualquer
momento pelo SENAI/DR/PB em funcdo de necessidade de ajustes operacionais, mediante aviso prévio
aos candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1. Os candidatos SELECIONADOS seréo convocados para assumir as vagas imediatamente,
os demais serao incluidos no Cadastro de Reserva para bolsa em ordem classificatéria, de
acordo com a pontuacao atingida na entrevista;

8.2. Os candidatos SELECIONADOS deverédo ser convocados de acordo com a disponibilidade
de vaga. E quando convocados, deverdo comparecer ao endere¢o indicado pelo
SENAI/DR/PB para apresentar no prazo determinado pela Instituicdo, a documentacéo
exigida para o Termo de Concessao de Bolsa, constituindo a ndo apresentagdo dos mesmos,
motivo suficiente para impedimento da contratacédo e exercicio da vaga;

8.3. N&o serd admitido candidato SELECIONADO com divergéncia na qualificacdo cadastral dos
seguintes documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP;

8.4. ApOs a convocagdo para dar inicio as atividades relacionadas a bolsa, o candidato
selecionado deverd apresentar-se no local e data estabelecidos mediante a convocacgéo, sob
pena de perder o direito a bolsa;

8.5. O candidato seréa eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, se for verificado que ele
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo Seletivo;

8.6. O prazo de chamamento do candidato selecionado podera ocorrer dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano;

8.7. O Cadastro de Reserva estard limitado a no maximo 02 (dois) candidatos por vaga;

8.8. A validade do Cadastro de Reserva sera de 01 (um) ano.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS APROVADOS:

9.1. A divulgacdo dos candidatos aprovados e os classificados para o banco de talentos do
Processo Seletivo sera publicada exclusivamente através do sitio eletrdnico do IELI/DR/PB
- processoseletivoiel.minervaweb.com.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apés as
entrevistas;

9.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serdo convocados para a respectiva
formalizacdo do TERMO DE OUTORGA a ser firmado entre o0 SENAI/DR/PB e o Bolsista;

9.3. Sao condicdes indispensaveis para formalizacdo do TERMO DE OUTORGA, o envio da
documentacéo abaixo descrita:

9.3.1. Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;

9.3.2. Cédula de Identidade — RG (Frente e Verso);

9.3.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Frente e Verso);

9.3.4. Comprovante de Situacdo Cadastral no Ministério da Fazenda — Cadastro de Pessoas
Fisicas.
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as
p);
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9.3.5. Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

9.3.6. Comprovante de Conta de Banco. )
Observacdo: Caso vocé possua uma Conta Bancaria na modalidade "CONTA FACIL", é
necessario solicitar uma alteracdo no banco para uma conta que ndo tenha limite de
transacdes financeiras. Essa conta deve incluir informagfes como Agéncia, Conta Pessoal e
Operacéo, se aplicavel. Se vocé utiliza uma conta da Caixa Econdmica Federal, comprove
gue ela é a versao mais atual disponibilizada pelo aplicativo do banco;

9.3.7. Comprovante de Inscrigdo no NIS ou PIS/PASEP.
(https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/perfil.xhtml;jsessionid=BL VhldgLJYPmc
PGLYYWOR1GCTIMLB74JbQfVRWsGPVVHATtLy1M!2094382861)
(https://www.mobills.com.br/blog/direitos/comprovante-do-pis/);

9.3.8. Comprovante de Residéncia: Observacdo: Comprovante de residéncia deve constar
endereco completo (atualizado), inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal — CEP;

9.3.9. Foto 3x4, para identificagao;

9.3.10. Curriculo Lattes;

9.3.11. Comprovacao da titulagao;

9.3.12. O candidato SELECIONADO, devera apresentar os documentos descritos no item 6.2.1.4. e
seguintes, em 01 (uma) via para admisséo. Pode ser exigida a apresentacdo dos originais
para a conferéncia, caso necessario;

9.3.13. Reservista para candidatos do sexo masculino.

10. DO BANCO DE TALENTOS:

10.1. A ordem classificatéria dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo serd definida de
acordo com a ordem decrescente das médias da Etapas de Avaliacao;

10.2. Os candidatos CLASSIFICADOS no final deste Processo Seletivo constituirdo um Banco de
Talentos e poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de
candidato SELECIONADO, bem como para preenchimento de nova vaga, durante o periodo
de validade do Processo Seletivo, obedecendo a ordem classificatdria da ultima etapa deste
Processo Seletivo e a equivaléncia dos cargos;

10.3. O prazo de chamamento do candidato Selecionado podera ocorrer dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano;

10.4. O Banco de Talentos estara limitado a no maximo 05 (cinco) candidatos por area de acordo
com as vagas disponiveis;

10.5. A validade do Banco de Talentos sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar
da data inicio de periodo de inscricao deste Processo seletivo;

10.6. A convocacdo sera informada aos candidatos através do endereco eletrbnico:
unitec.senai@fiepb.org.br;

10.7. Caso o convocado nao responda dentro do prazo de até 72 (setenta e duas) horas sera
convocado o candidato subsequente a vaga.

11. DO PAGAMENTO DA BOLSA:

11.1. O pagamento ocorrerd a partir do més de inicio das atividades do bolsista;
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11.2. O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente ao bolsista, mediante deposito mensal em
conta prépria do Bolsista;

12. DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA:

12.1. ApGs a selecdo, a implementagdo ocorrerd mediante o preenchimento do formulério
“Indicagado de Bolsista” e entrega da documentagao obrigatoria na Unidade responsavel;

12.2. Executar as atividades de sua competéncia, programadas no Plano de Trabalho do Projeto;
12.3. Apresentar ao Gestor do Projeto os relatérios de atividades, parciais e finais;
12.4. Apresentar sempre que solicitado a Carteira de Trabalho a fim de comprovar o ndo vinculo

empregaticio.

13. DO TRATAMENTO DE DADOS:

13.1. Para a inscricdo no Processo Seletivo seréo considerados:

13.1.1. “Dados Pessoais”: qualquer informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

13.1.2. “Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica,

convicgao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou organizacdo de carater religioso,
filosofico ou politico, referente a salide ou vida sexual, dados genéricos ou biométricos, de
uma pessoa identificada ou identificavel;

13.1.3. “Tratamento”: toda operacado ou conjunto de operagdes realizadas com os Dados Pessoais,
por intermédio da utilizagdo ou ndo de meios automatizados, tais como a coleta, producéo,
recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicéo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificagcdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extracao;

13.1.4. “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

13.1.5. “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere (m) o (s) Dado (s) Pessoal (ais)
gue Tratados. Desse modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato que se
inscrever no Processo Seletivo;

13.1.6. “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais) que
Tratados. Desse modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato que se
inscrever no Processo Seletivo;

13.1.7. “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo Edital;
13.2. O SENAI/DR/PB, se compromete, a partir do ato da inscricdo do candidato, a cumprir toda e
quaisquer legislacao relativa a privacidade e protecdo de Dados Pessoais, dentre as quais, a

Constituicdo Federal, Cadigo Civil, Lei Geral de Protecéo de Dados e Marco Civil da Internet;

13.3. O SENAI/DR/PB se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricdo do
candidato no Processo Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital,

13.4. O SENAI/DR/PB assegura ao candidato, em razdo da inscricdo no Processo Seletivo, a
possibilidade de acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacao
Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 — LGPD, quais sejam:

13.4.1. confirmacéo da existéncia de tratamento;
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134.2. acesso aos dados;
134.3. correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
13.4.4. anonimizagédo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em

desconformidade com o disposto nesta Lei;

134.5. portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicao
expressa, de acordo com a regulamentacado da autoridade nacional, observados os segredos
comercial e industrial;

13.4.6. eliminacé@o dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipéteses
previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

13.4.7. informacdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

13.4.8. informacé&o sobre a possibilidade de néo fornecer consentimento e sobre as consequéncias
da negativa;

13.4.9. revogacdo do consentimento.

13.5. O SENAI/DR/PB se compromete, a adotar medidas de segurancga, técnicas e administrativas

aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais
ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

13.6. O SENAI/DR/PB se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em decorréncia
deste Processo Seletivo;

13.7. Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do Tratamento de Dados
Pessoais ocorrera nas seguintes hipoteses: (a) a finalidade foi alcancada ou de que os dados
deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica almejada; (b)
fim do periodo de tratamento; (c) comunicagao do titular, inclusive no exercicio de seu direito
de revogacéo, (d) houver uma determinacgéo legal neste sentido;

13.8. Nos casos de término do Tratamento o SENAI/DR/PB se compromete a eliminar os Dados
Pessoais do Titular, ressalvadas as hip6teses de conservacdo para cumprimento de
obrigacao legal ou regulatério, inclusive, para fins de prestacao de contas com os érgaos de
controle da Unido, assim como na ocorréncia dos demais casos previstos no art. 16 da Lei
Federal 13.709/2018;

13.9. O CANDIDATO, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para
todos os fins de direito, no ato da inscricdo, que leu e concordou com todos os termos e
condicOes estabelecidos no presente Edital, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas as
informacdes, inclusive quanto as informacdes repassadas para coleta e tratamento de dados
por parte do SENAI/DR/PB;

14. DA PRORROGACAO:
E permitida a prorrogacéo das bolsas dentro dos limites orcamentarios do projeto aprovado
e mediante justificativa técnica comprovando a necessidade de alteracdo de escopo ou
cronograma do projeto, a qual impactara nas atividades previstas ao bolsista.

15. DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO:

15.1. A suspensédo ou cancelamento de bolsa podera ocorrer a pedido do bolsista, do gestor do

Projeto ou ainda, por iniciativa do SENAI/DR/PB, em funcdo do inadimplemento de alguma
das obrigacdes previstas no Edital, desempenho insatisfatério ou outros motivos pertinentes;

SENAI Rug Manoel Goncalves Guimardes, 195 - José Pinheiro Tel (B3) 2101 5300
Senvico Nackenal de Aprendizagem Industrial CEP 5407363 | Camplnag Gronde P W' W, flepb. oo, b S ermal



SENAI

15.2. No caso de solicitacdo de cancelamento por parte do bolsista 0 mesmo fara juz ao pagamento
integral desde que tenha efetivamente realizado suas atividades previstas no més de
referéncia;

15.3. Mediante valida¢éo da Geréncia Executiva de Inovacéo e Tecnologia do SENAI/DR/PB, e de

acordo com o expresso pelo Lider Técnico;
15.4. O encerramento do processo de bolsa ocorrera por decurso do prazo estipulado na vaga
16. DA COORDENACAO RESPONSAVEL:

Caberd a Geréncia Executiva de Inovagéo e Tecnologia do SENAI/DR/PB designar o Lider
Técnico pela conducéo dos trabalhos referentes as atividades do presente Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Todas as convocagfes, avisos e resultados serdo divulgados exclusivamente através do sitio
eletrénico do IEL - processoseletivoiel.minervaweb.com.br

17.2. Caberé recurso fundamentado das etapas do Processo Seletivo, sem efeito suspensivo, ao
candidato que se julgar prejudicado, desde que devidamente assinado e enviado para o
endereco eletrbnico: unitec.senai@fiepb.org.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacao do resultado;

17.3. Os casos omissos neste Edital ser&o resolvidos pelo SENAI/DR/PB;

17.4. O SENAI/DR/PB poderéa adiar, suspender ou cancelar o presente Processo Seletivo, em
decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos interessados, sem
que caiba qualquer indenizagéo aos candidatos;

17.5. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela legitimidade das informacdes
constantes dos documentos apresentados;

17.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto ao SENAI/DR/PB durante a realizagdo deste Processo Seletivo e, se
classificado, sera responséavel pelos prejuizos advindos da néo atualizagdo ou erro nessas
informacdes, inclusive quanto a sua ndo convocagdo para contratacao;

17.7. O candidato selecionado ndo mantera vinculo de natureza trabalhista com o SENAI/DR/PB
tratando-se de mera relagéo juridica contratual para concessédo de auxilio financeiro, com
vistas a custear a dedicacdo do bolsista;

17.8. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocacfdes e tomar ciéncia dos
resultados através do site e/ou e-mail informado no ato da inscricao;

17.9. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes;

17.10. Serdo desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a
gualquer etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apés o inicio da etapa)
nao podera realiza-la, sendo também automaticamente desclassificados;

17.11. N&o havera segunda chamada para realizacdo das atividades do Processo Seletivo. O ndo
comparecimento a essas etapas implica na eliminacdo automatica do candidato;

17.12. N&o serao fornecidos, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horarios ou
dados de candidatos a terceiros deste processo seletivo;
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17.13. O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da Bolsa, devera informar sua
desisténcia por e-mail, para unitec.senai@fiepb.org.br;

17.14. Este Edital entrar em vigéncia a partir da sua data de publicago.

Campina Grande — PB, em 30 de abril de 2025.

Daniela Leal de Almeida Freire
Diretora Regional do SENAI/DR/PB
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