SENAI

EDITAL PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARA COMPOR A’EXECU(}AO DOS PROJETOS
APROVADOS PELA PLATAFORMA INOVACAO PARA A INDUSTRIA (CATEGORIA SMART
FACTORY- BNDES (SENAI) 2026) DO SENAI/DR/PB — N°. 006/2026

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DA
PARAIBA - SENAI/DR/PB, por intermédio da sua Diretora Regional, a Senhora DANIELA LEAL DE
ALMEIDA FREIRE, no uso das suas atribui¢cdes que lhe sdo asseguradas, torna publico o presente
EDITAL N°. 006/2026, que regulamenta as normas gerais para o PROCESSO SELETIVO PARA
CONCESSAO DE BOLSAS, com o objetivo de recrutar e selecionar bolsistas para o desenvolvimento
dos Projetos aprovados na Categoria Smart Factoy- BNDES (SENAI), conforme os critérios aqui
estabelecidos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo destina-se a sele¢cédo de candidato para preenchimento de vagas
imediatas, além de cadastro de reserva para bolsa por prazo determinado, para
candidatos atuarem em regime de Hibrida e/ou Presencial, desde que nao residem no
Estado da Paraiba, conforme a necessidade do SENAI/DR/PB, para as finalidades
previstas no item 2 deste Edital;

1.2, O acompanhamento de todas as etapas da selecido é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos
resultados através do site e/ou e-mail informado no ato da inscri¢ao.

2. DAS FINALIDADES:

21. Possibilitar o intercAmbio de informagdes entre a academia e a industria, para a execugao
de atividades especificas nos projetos e nos servicos de tecnologia e inovagéo,
realizados pelas Unidades ou nas Geréncias do SENAI/DR/PB;

2.2, Oportunizar ao bolsista o contato com o ambiente do SENAI/DR/PB, bem como sua
qualificagao para o mercado de trabalho;

2.3. Fortalecer a equipe envolvida no desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de
desenvolvimento ou de inovacao, por meio da inser¢cao de profissionais qualificados.

3. DOS CRITERIOS ESTABELECIDOS:

AREA TECNOLOGICA SOLUGOES EM TECNOLOGIA E INOVAGAO

Os bolsistas atuardo nos Projetos aprovados pela Plataforma de

DESCRIGAO DO PROJETO DE PD&I | Inovago para Industria do Departamento Nacional, na categoria

Smart Factory.- BNDES (SENAI)

e Apoiar a execugédo dos Projetos de PD&I aprovados,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos cronogramas
estabelecidos;

e Atuar na coleta, andlise e interpretacédo de dados para
subsidiar a tomada de decisdes nos projetos;

e Participar do desenvolvimento e validagao de protétipos,

ATIVIDADES testes experimentais e implementacao de tecnologias;

e Auxiliar na documentacéao técnica e relatérios de
andamento dos projetos;

e Colaborar com a equipe técnica e gestores para a
execucao eficiente das atividades planejadas;

e Acompanhar o cronograma fisico-financeiro dos projetos em

execugao.
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SENAI

4, DO QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS:

REQUISITOS OBRIGATORIOS BoLsA | CARGA
(ANEXAR NA INSCRICAO) HORARIA
Profissional com formacdo em
Educacao fisica, ou areas afins
com Pds-graduagdo em
Educacéo fisica nivel de
doutorado;

TITULAGAO DURAGCAO | VAGAS | MODALIDADE

Doutor em educacgao fisica

e Experiéncia minima sugerida
de 2 a 3 anos em programas
de Ginastica Laboral ou
Gestéo de Saude Corporativa
(ou experiéncia equivalente
comprovada em analise de
dados antropométricos e
prescri¢cao de treinamento).

¢ Dominio de ferramentas de
analise de dados (Excel
avangado, SPSS ou
softwares especificos de
avaliacao fisica).

e Conhecimento em protocolos
de avaliagao funcional (FMS,
analise postural e
rastreamento de lesdes por
esforgo repetitivo - 6

Graduado LER/DORT). R 10 (dez) 01 .

4.300,00 20h/s meses (uma) Hibrido

Atuacao:

¢ Andlise estatistica: consolidar
e interpretar dados de saude
dos colaboradores (IMC,
percentual de gordura, niveis
de atividade fisica e queixas
algicas) para gerar relatorios
de impacto sobre a
produtividade e absenteismo.

e Organizagao da rotina:
estruturar cronogramas de
exercicios e pausas ativas,
segmentados por
departamento (ex: treinos
especificos para quem passa
muito tempo sentado vs.
quem realiza esforgo bracal).

¢ Otimizagdo e monitoramento:
executar o acompanhamento
periodico da evolugao fisica
dos colaboradores, seguindo
as diretrizes de saude
ocupacional da empresa.

e Resolugao de problemas:
identificar dificuldades na
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adesédo aos programas de
saude e desenvolver
estratégias motivacionais ou
ajustes na carga de
treinamento para garantir a
seguranga e o engajamento
de todos.

Graduado

Profissional com formacdo em
Psicologia com Pés-graduacgéao
em Neurociéncia nivel de
mestrado (concluido ou em
andamento), ou areas afins.

Mestrando ou mestre em
Neurociéncias do comportamento

Com experiéncia comprovada
em praticas de Psicologia
Organizacional,
Neuropsicologia Aplicada,
Avaliacao Psicoldgica e
Terapia Cognitivo
Comportamental, e
Psicoeducagado em
Regulagdo Emocional (ou
conhecimento académico
equivalente comprovado).
Dominio de ferramentas de
analise de dados (Excel
avancado, SPSS ou
softwares especificos de
avaliacao psicométrica e
neurocognitiva).
Conhecimento em protocolos
de avaliagao funcional e
cognitiva (escalas de estresse
ocupacional, mapeamento de
carga mental, identificagcéo de
sinais de Burnout e
rastreamento de fadiga
cognitiva).

Atuacao

Andlise estatistica: consolidar
e interpretar dados de saude
mental e desempenho
cognitivo dos colaboradores
(niveis de estresse,
ansiedade, foco e bem-estar
psicossocial) para gerar
relatérios de impacto sobre a
produtividade e absenteismo
Organizacéo da rotina:
estruturar cronogramas de
intervengdes cognitivas,
treinamentos
comportamentais e pausas
mentais ativas, segmentados
por departamento;
Otimizagao e monitoramento:
executar o acompanhamento
periédico da evolucao

R$
3.700,00

20h/s

10 (dez)
meses

01
(uma)

Hibrido
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SENAI

psicossocial e do clima
comportamental dos
colaboradores, seguindo as
diretrizes de saude
ocupacional e seguranca
psicolégica da empresa.

e Resolugao de problemas:
identificar dificuldades na
resiliéncia e na adaptacao
aos processos internos,
desenvolvendo estratégias
neuroincentivadoras, suporte
psicolégico ou ajustes na
carga cognitiva de trabalho
para garantir a seguranga
emocional e o engajamento
de todos.

Profissional Especialista em

inteligéncia humana corporativa,

comportamento e neurociéncia
aplicada com formagcao em

pedagogia, gestdo de pessoas e

areas correlatas, com

especializacdes e capacitagdes
complementares em inteligéncia
emocional, neurociéncia,
lideranca, comunicacéo,

desenvolvimento humano e

inteligéncia comportamental.

e Conhecimento em
neurociéncia aplicada ao
comportamento humano,
saude emocional, inteligéncia
relacional, lideranga e tomada
de decisdo estratégica.

e Atuacdo em treinamentos,
mentorias, desenvolvimento
de lideres e programas
voltados a cultura R$ 20h/ 10 (dez) 01 Hibrid
organizacional, performance | 3.000,00 S meses (uma) forido
humana e fortalecimento de
competéncias
socioemocionais.

e Experiéncia na construcao de
trilhas de desenvolvimento
comportamental, elaboracao
de PDlIs (Planos de
Desenvolvimento Individual),
comunicacgao assertiva e
estratégias de
desenvolvimento humano
aplicadas ao contexto
organizacional.

e Vivéncia em projetos de
desenvolvimento
organizacional, saude
emocional corporativa,
fortalecimento de equipes e
desenvolvimento de
ambientes mais saudaveis,
produtivos e sustentaveis.

Especialista
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Atuacao

e Desenvolver trilhas de
atividades voltadas a
inteligéncia humana
corporativa, comportamento,
desenvolvimento humano e
saude emocional no trabalho.

e Estruturar trilhas de
desenvolvimento
comportamental e PDlIs
(Planos de Desenvolvimento
Individual), alinhados as
competéncias humanas e as
necessidades
organizacionais.

e Atuar no fortalecimento da
performance emocional,
comportamental e relacional
de profissionais, lideres e
equipes.

e Apoiar empresas e
profissionais na construgao
de ambientes mais saudaveis,
produtivos e alinhados ao
desenvolvimento sustentavel
das pessoas e da cultura
organizacional.

Profissional com formagao em

Sistemas de Informagéao e MBA

em Tecnologia para Negocios: Al,

Data Science e Big Data.

Especialista em gestao integrada
de monitoramento e avaliacao
com formagao em Gestao de
Projetos, Sistemas da
Informagao, Inteligéncia Atrtificial,
Dados ou areas relacionadas.

e Experiéncia minima sugerida
de 3 a 5 anos em gestao de
projetos;

e Experiéncia com produtos
digitais em escala; R$ 20h/ 10 (dez) 01

e Experiéncia como modelos de | 3.000,00 S meses (uma)
negocios B2B ou SaasS;

e Experiéncia com product-led
growth (PLG);

e Comunicagao com
stakeholders técnicos e de
negocio;

Visao sistémica e analitica;
Capacidade de
documentagao e reporte.

Graduado Hibrido

Atuacao

e constituir a estratégia e visado
de produto definindo roadmap
alinhado com objetivos de
negocio;
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Analise competitiva e de
mercado, posicionamento,
diferenciais, tendéncias;

e Mapeamento de Requisitos e
Recursos para o projeto;

o Aplicar Metodologias ageis,
Lean, Scrum, Kanban;

e Administrar o Ciclo de vida do
produto do discovery ao
langamento e interacdes
continuas;

o Definicdo e analise de
métricas Pls de produto
(retencgdo, conversdo, NPS,
churn, MRR/ARR).

Especialista em melhoria
continua de qualidade e
processos, nivel de mestrado
(concluido ou em andamento) em
tecnologia da Informacao,
Engenharia da Computagao ou
Sistemas de Informagéo.

Experiéncia na area de TlI,
engenharia de testes,
mapeamento e modelagem de
processos.

Atuacao
e Mapear, desenhar e otimizar

processos de qualidade de
software e testes.

. e R$ 9 (nove) 01 .
Especialista | ® Ldoin;[llﬂgg; %%ps e gargalos 3.700,00 20h/s meses (uma) Hibrido

desenvolvimento e qualidade.

e Avaliar a maturidade dos
processos e propor agdes de
melhoria continua.

e Garantir a conformidade dos
projetos tecnolégicos com
normas de privacidade
(LGPD), seguranga da
informagéao e governancga de
TI.

e Atuar ativamente na
identificagao de ativos
tecnoldgicos para protecdo de
propriedade intelectual,
patentes e registros de
software junto ao INPI.

Profissional com formagéo em em

jogos, gamificagdo Open Mind

Responsavel pela estratégia de

Graduado | engajamento, por traduzir os R$ 20h/ 6 (seis) 01 Hibrid
ou objetivos de saude em mecénicas | 2.200,00 S meses (uma) 1orido
graduando | de jogo envolventes e

motivadoras, unindo a clinica ao
ludico nas 7 ilhas do app.

SENAI
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Experiéncia em documento
de Design de Gamificagéo
(GDD Estratégico).

e Sistema de progressao e

recompensas.

¢ Analise de engajamento e
retengao.

Atuacao

e Mapear perfis de jogadores
(ex: Hexad) e adaptar as
mecanicas de gamificacao.

e Desenhar loops de
engajamento saudaveis,
utilizando dados de loT e
insights da |A LLM.

e Garantir que a Jornada do
Herdi seja aplicada de forma
eficaz em todas as trilhas.

o Colaborar com o Game
Designer na implementagao
das mecanicas de jogo.

Profissional com formagao em

Administragdo com Pés-

graduacado em Administragao

com énfase em finangas nivel de
doutorado

Especialista em Educagao
Financeira, Finangas
Comportamentais e Estratégia de
Negécios

e Experiéncia com educagao
financeira aplicada ao publico
pessoa fisica, com foco em
organizagao financeira,
comportamento financeiro e
autonomia econdmica.

e Experiéncia no

Graduado desenvolvimento de R$ 10 (dez) 01
metodologias, conteudos e 3.000.00 20h/s meses (uma)
estratégias voltadas para ’
bem-estar financeiro e
emocional.

e Experiéncia com finangas
comportamentais, habitos de
consumo, tomada de decisdo
e relacdo emocional com o
dinheiro.

e Experiéncia na construgéo de
ferramentas e
acompanhamentos voltados
para publicos em situacao de
vulnerabilidade, mulheres
empreendedoras e
desenvolvimento humano.

Hibrido
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Atuacao

e Contribuir na construcao de
conteudos e metodologias
voltadas para saude
emocional e comportamento
financeiro dos usuarios.

e Apoiar o desenvolvimento de
funcionalidades relacionadas
a organizacao financeira
pessoal, habitos financeiros e
bem-estar.

e Apoiar a integragéo entre
saude emocional,
comportamento e educacgao
financeira dentro da
experiéncia do aplicativo.

4.1. O presente Processo Seletivo tem por objetivo selecionar bolsistas, para atuar no
desenvolvimento e execugéo de projetos, conforme especificado no quadro acima. O
processo seletivo destina-se ao preenchimento imediato das vagas ofertadas, bem como
a formagéo de cadastro reserva (banco de talentos), limitado ao maximo de 02 (dois)
candidatos adicionais, que poderéo ser convocados conforme a necessidade do projeto,
dentro do prazo de validade deste processo seletivo;

4.2. O banco de talentos n&o gera direito subjetivo a contratagdo, sendo mera expectativa de
direito, podendo ou nao ser contratado de acordo com a necessidade e o surgimento de
vaga;

4.3. O cancelamento da vaga podera ocorrer dentro do prazo de Inscricdo, de acordo com a

solicitagao do Lider Técnico do Projeto no SENAI/DR/PB;
4.4, O candidato devera ter o perfil adequado a atividade a ser desenvolvida;

4.5, Profissionais com vinculo celetista ou estatutario somente poderao ser bolsistas caso
comprovem dispor de carga horaria compativel com as atividades do Projeto;

4.6. Independentemente de sua experiéncia profissional e formacao, o candidato podera se
candidatar em nivel inferior a sua qualificacdo, de acordo com a modalidade da bolsa
oferecida.

5. DA VIGENCIA DA BOLSA:

5.1. A bolsa para cada vaga tera vigéncia conforme estabelecido no quadro do item 4, na

coluna DURAGAO. A critério e conveniéncia da instituicdo, essa vigéncia podera ser
prorrogada, condicionada a continuidade do projeto e a avaliacdo satisfatéria do
desempenho do bolsista. A prorrogagao nao sera automatica, devendo ocorrer mediante
manifestagao expressa da instituigao.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscrigdes para participar deste Processo Seletivo seréo inteiramente gratuitas;

6.2. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 03 de julho de 2026 a 05 de julho de 2026,
exclusivamente através do sitio eletrénico do IEL/NR/PB

(https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br);

SENAI Rua Manoel Gongalves Guimardes, 195 - José Pinheiro Tel (83) 2101 5300
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial CEP 58407-363 | Campina Grande PB www.fiepb.com.br/senai


https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/

SENAi

O SENAI/DR/PB nao se responsabilizara por problemas técnicos na plataforma, devendo
o interessado preencher o formulario eletrénico;

6.4. O ato da inscrigao implica na declaracdo de ciéncia e concordancia do candidato a
respeito de todas as condi¢des previstas neste Edital;

6.5. O numero de inscritos para vagas imediatas e cadastro de reserva de bolsista neste Edital
sera limitado a 05 (cinco) candidatos, atingindo o limite de inscritos. O periodo de
inscricao sera encerrado;

6.6. As inscrigdes poderao ser encerradas antes da data final prevista no item 6.2, caso o
nuamero de inscritos atinja o limite estabelecido;

6.7. Caso o numero de pessoas inscritas ultrapasse o quantitativo previsto no item 6.5, os
candidatos cuja inscri¢cao tenha sido efetivada, n&o terédo direito a realizagdo do Processo
Seletivo;

6.8. A exigéncia de formagao minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo

qualquer formacao adicional apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo,
ou ainda, apos eventual concessao de bolsa, ineficaz e irrelevante para qualquer outro
fim;

6.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler integralmente o presente instrumento
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para vaga de interesse. O
preenchimento correto e as informagdes prestadas através do sitio eletrénico com o
formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do candidato;

6.10. O SENAI/DR/PB nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

6.11. Ao candidato so6 sera permitida uma unica inscrigdo dentro do mesmo processo seletivo,
ao realizar uma segunda inscricdo no mesmo processo seletivo a primeira inscrigao sera
cancelada;

6.12. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) deveréao apresentar no ato da admissao, copia e

original do laudo/atestado médico (emitido num periodo de até 90 dias) informando a
deficiéncia, o CID (Cddigo Internacional de Doengas) correspondente, contendo data e
responsavel pela emisséo (Nome do Médico e numero do registro no Conselho Regional
de Medicina — CRM) fornecido por instituicdo publica de saude, sob pena de
indeferimento de sua inscri¢ao e da contratagédo para bolsista.

7. DO PROCESSO SELETIVO:
71. Os candidatos serao poderao participar das etapas do Processo Seletivo, exclusivamente
através do sitio eletrénico do IEL/NR/PB

(https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br);

7.2. O processo seletivo sera realizado exclusivamente por meio de analise curricular,
levando em consideragao os critérios de formagao académica, experiéncias profissionais,
conhecimentos técnicos e demais informacbdes constantes no curriculo dos(as)
candidatos(as);
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A analise curricular constara na verificagcao de atendimento ou ndo aos pré-requisitos da
bolsa, relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatorios, preenchidos e
anexados os documentos previamente no sitio eletrénico com o formulario de inscri¢ao;

7.4. A participacdo do candidato na etapa de Analise Curricular tem como base as
informacdes curriculares fornecidas no formulario eletrénico e sao de sua exclusiva
responsabilidade, ndo gerando direito a ocupacdo da vaga, a qual depende da
comprovacdo documental das informagbes enviadas totalmente através do sitio
eletrénico com formulario;

7.5. Documentos validos para comprovagao da Experiéncia Profissional e/ou Académica:

7.5.1. Carteira de trabalho e previdéncia social (original ou digital), devidamente assinada ou
declaracdo do empregador com o periodo, o0 servigo realizado e a descricdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

7.5.2. Declaracao/Certidao de tempo de servico: emitida por pessoa de direito publico ou
privado que informe o periodo, o cargo exercido e a descricdo das atividades; Contrato
de prestacao de servigo/atividade entre as partes e/ou declaragdo do contratante que
informe o periodo, o servico realizado e a descricdo das atividades;

7.5.3. Projetos de iniciacao cientifica; Monitorias; Entidades estudantis e afins;
7.5.4. Apresentacao do Diploma de Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
8. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
ETAPA DATA PROVAVEL
Publicacéo do Edital 03/07/2026
Inscricbes 03/07/2026 a 05/07/2026
Resultado da Analise Curricular 06/07/2026
Publicacdo do Resultado Final 06/07/2026

ATENCAO: Este cronograma é um orientador de datas previstas podendo ser alterado a qualquer
momento pelo SENAI/DR/PB em fungédo de necessidade de ajustes operacionais, mediante aviso
prévio aos candidatos.

9. DA CLASSIFICAGAO:

9.1. O candidato SELECIONADO sera convocado para assumir a vaga imediatamente, os
demais serao incluidos no Cadastro de Reserva para bolsa em ordem classificatoria;

9.2. O candidato SELECIONADO devera ser convocado de acordo com a disponibilidade de
vaga. E quando convocado, deverd comparecer ao endereco indicado pelo
SENAI/DR/PB para apresentar no prazo determinado pela Instituicdo, a documentagéao
exigida para o Termo de Concessado de Bolsa, constituindo a nao apresentagdao dos
mesmos, motivo suficiente para impedimento da contratagédo e exercicio da vaga;

9.3. N&o sera admitido candidato SELECIONADO com divergéncia na qualificagdo cadastral
dos seguintes documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP;
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Apds a convocacgdo para dar inicio as atividades relacionadas a bolsa, o candidato
selecionado devera apresentar-se no local e data estabelecidos mediante a convocacao,
sob pena de perder o direito a bolsa;

9.5. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, se for verificado que
ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo
Seletivo;

9.6. O prazo de chamamento do candidato selecionado podera ocorrer dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano;

9.7. O Cadastro de Reserva estara limitado a no maximo 02 (dois) candidatos por vaga;
9.8. A validade do Cadastro de Reserva sera de 01 (um) ano.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO DO APROVADO:

10.1. A divulgacao dos candidatos aprovados e os classificados para o banco de talentos do

Processo Seletivo sera publicada exclusivamente através do sitio eletrbnico do
IEL/NR/PB (https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br), em até 05 (cinco) dias
uteis;

10.2. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas sera convocado para a respectiva
formalizagdo do TERMO DE OUTORGA a ser firmado entre 0o SENAI/DR/PB e o Bolsista;

10.3. Sao condigbes indispensaveis para formalizagcdo do TERMO DE OUTORGA, o envio da
documentacdo abaixo descrita:

10.3.1. Certidao de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento;
10.3.2. Cédula de Identidade - RG (Frente e Verso);

10.3.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (Frente e Verso);

10.3.4. Comprovante de Situagdo Cadastral no Ministério da Fazenda — Cadastro de Pessoas
Fisicas.
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublic
a.asp);

10.3.5. Titulo de Eleitor (Frente e Verso);

10.3.6. Comprovante de Conta de Banco.
Observagao: Caso vocé possua uma Conta Bancaria na modalidade "CONTA FACIL", é
necessario solicitar uma alteracido no banco para uma conta que néo tenha limite de
transacbes financeiras. Essa conta deve incluir informag¢des como Agéncia, Conta
Pessoal e Operacao, se aplicavel. Se vocé utiliza uma conta da Caixa Econdmica
Federal, comprove que ela é a versao mais atual disponibilizada pelo aplicativo do banco;

10.3.7. Comprovante de Inscricao no NIS ou PIS/PASEP.
(https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/perfil.xhtml;jsessionid=BLVhldgLJY
PmcPGLYYvwWQR1GCT1MLB74JbQfvRWsGPVVHA4TtLy1M!2094382861)
(https://www.mobills.com.br/blog/direitos/comprovante-do-pis/);

10.3.8. Comprovante de Residéncia: Observacdo: Comprovante de residéncia deve constar
endereco completo (atualizado), inclusive o Cédigo de Enderecamento Postal — CEP;
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10.3.9. Foto 3x4, para identificagao;

10.3.10. Curriculo Lattes;

10.3.11. Comprovagao da titulagao;

10.3.12. O candidato SELECIONADO, devera apresentar os documentos relacionado e seguintes,
em 01 (uma) via para admissao. Pode ser exigida a apresenta¢do dos originais para a
conferéncia, caso necessario;

10.3.13. Reservista para candidatos do sexo masculino.

11. DO BANCO DE TALENTOS:

11.1. A ordem classificatéria do candidato aprovado neste Processo Seletivo sera definida de
acordo com a ordem decrescente das meédias da Etapas de Avaliagao;

11.2. Os candidatos CLASSIFICADOS no final deste Processo Seletivo constituirdo um Banco
de Talentos e poderao ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacao de
candidato SELECIONADO, bem como para preenchimento de nova vaga, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo, obedecendo a ordem classificatéria da ultima
etapa deste Processo Seletivo e a equivaléncia dos cargos;

11.3. O prazo de chamamento do candidato Selecionado podera ocorrer dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo, que sera de 01 (um) ano;

11.4. O Banco de Talentos estara limitado a no maximo 02 (dois) candidatos;

11.5. A validade do Banco de Talentos sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data inicio de periodo de inscricdo deste Processo seletivo;

11.6. A convocacao sera informada aos candidatos através do enderego eletrdnico:
unitec.senai@fiepb.org.br;

11.7. Caso o convocado nao responda dentro do prazo de até 72 (setenta e duas) horas sera
convocado o candidato subsequente a vaga.

12. DO PAGAMENTO DA BOLSA:
12.1. O pagamento ocorrera a partir do més de inicio das atividades do bolsista;
12.2. O pagamento da bolsa sera efetuado diretamente ao bolsista, mediante depdsito mensal

em conta prépria do Bolsista;
13. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

13.1. Apo6s a selegao, a implementagdo ocorrera mediante o preenchimento do formulario
“Indicagao de Bolsista” e entrega da documentacgao obrigatéria na Unidade responsavel;

13.2. Executar as atividades de sua competéncia, programadas no Plano de Trabalho do
Projeto;
13.3. Apresentar ao Gestor do Projeto os relatorios de atividades, parciais e finais.
14. DO TRATAMENTO DE DADOS:
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14.1. Para a inscricdo no Processo Seletivo serdo considerados:

14.1.1. “Dados Pessoais”: qualquer informacao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

14.1.2. “Dados Pessoais Sensiveis”: qualquer dado pessoal sobre a origem racial ou étnica,

convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou organizacdo de carater
religioso, filoséfico ou politico, referente & saude ou vida sexual, dados genéricos ou
biométricos, de uma pessoa identificada ou identificavel;

14.1.3. “Tratamento”: toda operagdo ou conjunto de operagdes realizadas com os Dados
Pessoais, por intermédio da utilizacdo ou ndo de meios automatizados, tais como a
coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagao ou
controle da informagao, modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difusao ou extracio;

14.1.4. “LGPD” sigla que identifica a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018);

14.1.5. “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere (m) o (s) Dado (s) Pessoal
(ais) que Tratados. Desse modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato
que se inscrever no Processo Seletivo;

14.1.6. “Titular de Dados” toda pessoa natural a quem se refere(m) o(s) Dado(s) Pessoal(ais)
que Tratados. Desse modo, sera considerado como Titular dos Dados o candidato que
se inscrever no Processo Seletivo;

14.1.7. “Dados Coletados” todo e qualquer dado pessoal, sensivel ou ndo, exigidos pelo Edital;

14.2. O SENAI/DR/PB, se compromete, a partir do ato da inscricdo do candidato, a cumprir
toda e quaisquer legislagdes relativa a privacidade e protegdo de Dados Pessoais, dentre
as quais, a Constituicdo Federal, Codigo Civil, Lei Geral de Prote¢cao de Dados e Marco
Civil da Internet;

14.3. O SENAI/DR/PB se compromete a tratar os Dados Pessoais relacionados a inscricao do
candidato no Processo Seletivo, de conformidade com as finalidades previstas no Edital;

14.4. O SENAI/DR/PB assegura ao candidato, em razao da inscrigdo no Processo Seletivo, a
possibilidade de acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos da Legislacao
Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 — LGPD, quais

sejam:
14.4.1. confirmacgao da existéncia de tratamento;
14.4.2. acesso aos dados;
14.4.3. correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
14.4.4. anonimizacgao, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados

em desconformidade com o disposto nesta Lei;

14.4.5. portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisicao
expressa, de acordo com a regulamentagdo da autoridade nacional, observados os
segredos comercial e industrial,
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14.4.6. eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas
hipoteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 — LGPD;

14.4.7. informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso
compartilhado de dados;

14.4.8. informacdo sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

14.4.9. revogacao do consentimento.

14.5. O SENAI/DR/PB se compromete, a adotar medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos n&o autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagao ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei 13.709/2018 —
LGPD;

14.6. O SENAI/DR/PB se compromete a armazenar os Dados Pessoais obtidos em
decorréncia deste Processo Seletivo;

14.7. Nos termos do artigo 15 da Lei 13.709/2018 — LGPD, o término do Tratamento de Dados
Pessoais ocorrera nas seguintes hipoteses: (a) a finalidade foi alcangada ou de que os
dados deixaram de ser necessarios ou pertinentes ao alcance da finalidade especifica
almejada; (b) fim do periodo de tratamento; (c) comunicag&do do titular, inclusive no
exercicio de seu direito de revogagéo, (d) houver uma determinagao legal neste sentido;

14.8. Nos casos de término do Tratamento o SENAI/DR/PB se compromete a eliminar os
Dados Pessoais do Titular, ressalvadas as hipoteses de conservagao para cumprimento
de obrigacao legal ou regulatdrio, inclusive, para fins de prestagédo de contas com os
orgaos de controle da Unido, assim como na ocorréncia dos demais casos previstos no
art. 16 da Lei Federal 13.709/2018;

14.9. O CANDIDATO, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para
todos os fins de direito, no ato da inscri¢cao, que leu e concordou com todos os termos e
condicoes estabelecidos no presente Edital, tendo plena e inequivoca ciéncia de todas
as informagdes, inclusive quanto as informagdes repassadas para coleta e tratamento de
dados por parte do SENAI/DR/PB;

15. DA PRORROGAGAO:

E permitida a prorrogagao da bolsa dentro dos limites orgamentarios do projeto aprovado
e mediante justificativa técnica comprovando a necessidade de alteragdo de escopo ou
cronograma do projeto, a qual impactara nas atividades previstas ao bolsista.

16. DA SUSPENSAO OU CANCELAMENTO:

16.1. A suspensédo ou cancelamento de bolsa podera ocorrer a pedido do bolsista, do gestor
do Projeto ou ainda, por iniciativa do SENAI/DR/PB, em funcido do inadimplemento de
alguma das obrigagdes previstas no Edital, desempenho insatisfatério ou outros motivos
pertinentes;

16.2. No caso de solicitagdo de cancelamento por parte do bolsista 0 mesmo fara juz ao
pagamento integral desde que tenha efetivamente realizado suas atividades previstas no
més de referéncia;
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16.3. Mediante validagdo da Geréncia Executiva de Inovagéo e Tecnologia do SENAI/DR/PB,
e de acordo com o expresso pelo Lider Técnico;

16.4. O encerramento do processo de bolsa ocorrera por decurso do prazo estipulado na vaga
17. DA COORDENACAO RESPONSAVEL:

Cabera a Geréncia Executiva de Inovacado e Tecnologia do SENAI/DR/PB designar o
Lider Técnico pela conducao dos trabalhos referentes as atividades do presente Edital.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS:
18.1. Todas as convocagoes, avisos e resultados serao divulgados exclusivamente através do

sitio eletrdnico do IEL/NR/PB (https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br), bem
como através do endereco eletronico: unitec.senai@fiepb.org.br;

18.2. Cabera recurso fundamentado das etapas do Processo Seletivo, sem efeito suspensivo,
ao candidato que se julgar prejudicado, desde que devidamente assinado e enviado para
o endereco eletrénico: unitec.senai@fiepb.org.br no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s a divulgagao do resultado;

18.3. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo SENAI/DR/PB;

18.4. O SENAI/DR/PB podera adiar, suspender ou cancelar o presente Processo Seletivo, em
decisdao motivada, sem que caiba qualquer indenizacdo aos candidatos interessados,
sem que caiba qualquer indenizac&o aos candidatos;

18.5. Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela legitimidade das
informacdes constantes dos documentos apresentados;

18.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais
atualizados junto ao SENAI/DR/PB durante a realizagao deste Processo Seletivo e, se
classificado, sera responsavel pelos prejuizos advindos da nao atualizagdo ou erro
nessas informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocacgao para contratacao;

18.7. O candidato selecionado ndo mantera vinculo de natureza trabalhista com o
SENAI/DR/PB tratando-se de mera relagao juridica contratual para concessao de auxilio
financeiro, com vistas a custear a dedicagao do bolsista;

18.8. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos
resultados através do site e/ou e-mail informado no ato da inscricao;

18.9. O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario
de realizagcado de cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteracgoes;

18.10. Serao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a
qualquer etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apds o inicio da
etapa) nao podera realiza-la, sendo também automaticamente desclassificados;

18.11. N&o havera segunda chamada para realizagédo das atividades do Processo Seletivo. O
nao comparecimento a essas etapas implica na eliminagao automatica do candidato;

18.12. Nao serdo fornecidos, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios ou
dados de candidatos a terceiros deste processo seletivo;
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18.13. O candidato que, no momento da convocacgao, desistir da Bolsa, devera informar sua
desisténcia por e-mail, para unitec.senai@fiepb.org.br;

18.14. Este Edital entrar em vigéncia a partir da sua data de publicagéo.

Campina Grande — PB, em 03 de julho de 2026.

Daniela Leal de Almeida Freire
Diretora Regional do SENAI/DR/PB

SENAI Rua Manoel Gongalves Guimardes, 195 - José Pinheiro Tel (83) 2101 5300
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial CEP 58407-363 | Campina Grande PB www.fiepb.com.br/senai


mailto:unitec.senai@fiepb.org.br

