FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA — FIEPB
EDITAL N° 01/2026 — SELECAO DE CONSULTORES BOLSISTAS

Item Definicao
Instituicdo FIEPB — Federacgé&o das Industrias do Estado da Paraiba
\VVagas 02 (duas) consultores bolsistas
Bolsa individual R$ 4.000,00 mensais
Duracao 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo
Area Captacéo de recursos e elaboragéo de projetos de fomento e financiamento
Fontes principais FINEP e outros fundos e programas publicos de fomento

1. DO CONTEXTO

A partir das agoes do SENAI, SESI e IEL, a Federacdo das Industrias do Estado da Paraiba (FIEPB) segue
consolidando um novo tempo em sua atuagdo institucional, pautado pela construcao de solugbes concretas para
o setor industrial do estado. O fortalecimento da indUstria paraibana passa, necessariamente, pela criagdo de
condigbes que estimulem o crescimento sustentavel das empresas. Entre essas condigbes, o acesso ao crédito
ocupa um papel estratégico, ao viabilizar investimentos, modernizar processos e ampliar a competitividade do
setor.

A consolidacdo do Nucleo de Acesso ao Crédito (NAC) reflete esse compromisso no que diz respeito a obtencao
de Créditos Reembolsaveis. No entanto, a atual estrutura do Sistema FIEPB nao dispde de capacidade para apoiar
as industrias na captacdo de Recursos nao Reembolsaveis.

A FIEPB reconhece que as indUstrias paraibanas nao dispdem, internamente, de capacidade técnica dedicada
para monitorar editais, avaliar critérios de elegibilidade e estruturar projetos tecnicamente robustos para
submissao a FINEP e a outras fontes publicas de fomento/subvencdo. Essa lacuna reduz a taxa de sucesso das
submissGes e limita o acesso das industrias da Paraiba a recursos ndo reembolsaveis e a linhas de crédito e
financiamento voltadas a inovagdo, a modernizagao produtiva, a capacitagdo, a melhoria das condicdes de
trabalho e o cuidado com a salde do trabalhador, e ao desenvolvimento tecnoldgico.

Este Edital busca suprir essa deficiéncia mediante a contratacdo, sob a modalidade de bolsa, de dois consultores
especializados, que atuardo como ponte técnica entre as indUstrias associadas e os agentes financiadores. Os
consultores irdo apoiar as empresas com demandas identificadas pelas equipes do SENAI, SESI e IEL, e contarao
com a colaboracdo das equipes do Sistema FIEPB no encaminhamento das tarefas junto as companhias.

2. DO OBJETO

Selec¢éo de 02 (dois) consultores bolsistas para prospeccao de oportunidades e para elaboracao, estruturacao e
apoio a submissao de projetos destinados a captacao de recursos junto a FINEP e a outros fundos e programas
publicos de fomento, em apoio as industrias associadas a FIEPB. A atuacdo dos consultores refere-se a
qualidade técnica da prospeccdo e dos projetos estruturados, ndo implicando garantia de aprovagédo ou de
liberacao de recursos pelos 6rgaos financiadores.

3. DA NATUREZA DA BOLSA

A bolsa tem carater de fomento a qualificacdo técnica e de apoio institucional, ndo configurando vinculo
trabalhista, estatutario ou de prestacdo de servicos autbnomos. Sua modalidade e condi¢cbes observarao as
normas internas da FIEPB e o instrumento juridico especifico que vier a fundamentar o programa, devendo ser
previamente validados pela assessoria juridica da FIEPB antes da publicacdo definitiva deste Edital.

4. DAS VAGAS
* Vaga 1l — Consultor(a) Especialista em Prospeccéo de Oportunidades: monitoramento de editais e linhas
de financiamento, analise de aderéncia, diagndstico e relacionamento com as inddstrias associadas.

* Vaga 2 — Consultor(a) Especialista em Estruturacdo de Projetos: elaboragcao metodolégica, orcamento,
cronograma, indicadores, documentagdo e apoio a submissao dos projetos.

E admitido que um mesmo candidato concorra as duas vagas, sendo convocado para apenas uma delas,
observadas a ordem de classificacdo e a conveniéncia da FIEPB.

5. DO PERFIL DESEJADO DOS CONSULTORES



Além dos requisitos obrigatérios definidos no item 6, busca-se profissionais com o seguinte perfil, comum as
duas vagas:

+ capacidade de leitura técnica de editais e de analise de aderéncia entre demandas empresariais e critérios
de elegibilidade;

+ experiéncia ou familiaridade com metodologias de elaboracdo de projetos (objetivos, metodologia,
cronograma, orcamento e indicadores);

» conhecimento, ainda que geral, de fontes publicas de fomento (FINEP, BNDES, SEBRAE, CNPq,
agéncias estaduais) e de seus critérios usuais de avaliacao;

* boa capacidade de comunicacdo e de relacionamento com empresas, para conduzir diagnésticos e
alinhar expectativas;

* organizacao, autonomia e capacidade de produzir entregaveis dentro de prazos definidos;
+ redacdo técnica clara, objetiva e adequada as exigéncias de editais publicos.

Esse perfil € complementar aos requisitos obrigatérios e aos diferenciais pontuaveis do item 6, servindo de
referéncia a Comissédo de Sele¢do na conducéo da entrevista técnica.

6. DOS REQUISITOS
Sao requisitos obrigatoérios, comuns as duas vagas, conforme o perfil técnico de referéncia adotado pela FIEPB:
» profissional com doutorado concluido em Administracdo, Ciéncia da Informagdo, Desenvolvimento,

Sociedade e Cooperacao Internacional, Direito ou areas afins;

* minimo de 20 (vinte) anos de experiéncia profissional em gestédo publica e/ou privada, incluindo cargos
de direcdo, geréncia, assessoria e consultoria;

+ experiéncia minima de 15 (quinze) anos como Professor(a) universitario(@a) em areas correlatas a
Administracéo, Direito ou Ciéncias Sociais Aplicadas;

+ certificacdo internacional em Gestdo de Projetos e/ou Gestdo de Processos de Negdcio, ou formagéo
equivalente em metodologias reconhecidas de gestdo de projetos e processos;

+ experiéncia em avaliagdo de politicas publicas, sistemas, planos e programas, com atuacdo em projetos
de grande porte junto a organismos nacionais e internacionais;

+ experiéncia como consultor(a) técnico(a) contratado(a) por organismos nacionais e/ou internacionais, na
elaboracao de produtos técnicos, indicadores de desempenho e propostas de melhoria de processos;

» histérico consistente como coordenador(a) e/ou integrante de projetos de pesquisa e desenvolvimento
financiados, com dominio do ciclo completo de concepcao, submissdo, execucao, indicadores e prestacéo
de contas;

* experiéncia em estruturagdo de governanca, gestdo de riscos e conformidade juridico-institucional
aplicavel a instrumentos de fomento e financiamento;

» producdo técnica e/ou académica relevante (livros, capitulos, manuais técnicos) que evidencie
capacidade de redacao técnica para justificativas, metodologias e relatérios;

« experiéncia em consultoria e assessoria junto ao setor produtivo e/ou ao setor publico, com foco em
planejamento estratégico, gestdo de projetos e desenvolvimento institucional.

A comprovacao dos requisitos acima sera feita por meio de curriculo, diploma e documentos de comprovagéo
simples (contrato, certificado, declaracdo do contratante, portfélio ou publicacdo), podendo a Comissédo de
Selec¢éo solicitar esclarecimentos complementares quando necessario.

7. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo observara as seguintes etapas: (1) inscricdo; (2) analise curricular e de experiéncia
profissional; (3) entrevista técnica (4) divulgacdo do resultado e classificacao final.

Critério Peso
Formacé&o académica e diferenciais 15
Experiéncia profissional geral 25
Experiéncia em projetos e/ou captagao de recursos 30
Entrevista técnica 30
Total 100

A pontuagcdo minima para classificacdo € de 50 (cinquenta) pontos. Em caso de empate, terd prioridade o
candidato com maior pontuacdo em experiéncia com projetos/captacéo de recursos e, persistindo o empate, o
de maior idade, nos termos da legislacao aplicavel.



Etapa Data

Publicacéo do Edital 14/setembro
Inscricdo 14 a 16/setembro
Andlise Curricular e de Experiéncia Profissional 17/setembro
Entrevista Técnica 18/setembro
Divulgagéo de Resultados 21/setembro

8. DA BOLSA E DA DURACAO

O valor da bolsa é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, por consultor, pago mensalmente mediante o
cumprimento do plano de trabalho pactuado.

O contrato de bolsa tera duracéo de 06 (seis) meses, contados do inicio das atividades, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante avaliagdo de desempenho satisfatéria e interesse institucional da FIEPB, nédo
constituindo a renovacéo direito automético do bolsista.

9. DAS ATRIBUICOES

* monitorar editais, chamadas publicas e linhas de financiamento;

« diagnosticar demandas das industrias associadas e identificar oportunidades de enquadramento;
« elaborar, estruturar e revisar projetos técnicos, incluindo orcamento, cronograma e indicadores;

» apoiar a submissao das propostas junto aos 6rgaos financiadores;

+ elaborar relatérios mensais de atividades.

10. DA GOVERNANCA E DO ACOMPANHAMENTO

A Coordenacao do Programa acompanhara a execucao do plano de trabalho. A Comissao de Sele¢do conduzird
0 processo seletivo e a classificacdo dos candidatos.

11. DISPOSICOES GERAIS

» Confidencialidade: os bolsistas deverdo manter sigilo sobre informagdes estratégicas das empresas
atendidas, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

+ Conflito de interesses: é vedada a atuacdo em situacao de conflito com os interesses da FIEPB ou das
empresas atendidas, mediante declaracédo especifica firmada no ato da inscri¢éo.

+ Desligamento e substituicdo: poderdo ocorrer em caso de descumprimento do plano de trabalho,
desisténcia ou irregularidade documental, com possibilidade de convocagdo do proximo candidato
classificado (cadastro reserva, com validade de 12 meses).

* Recursos: cabera recurso, em até 2 (dois) dias Uteis, contra o resultado preliminar, dirigido & Comissao
de Selecéo.

12. DOS DOCUMENTOS DE INSCRICAO

+ formulério de inscricéo preenchido;

* curriculo;

+ documento de identificacéo e CPF;

« comprovacao simples de formacéo e experiéncia, na forma do item 6;
» declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses.

13. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica a aceitacdo integral das normas deste Edital. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséao de Selecao. Esta minuta devera ser validada pela assessoria juridica e administrativa da FIEPB antes
de sua publicacéo definitiva.



DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

Declaro, para os devidos fins, ndo estar submetido(a) a qualquer tipo de situacdo que venha
a gerar conflito entre interesses publicos e interesses privados e de nao ter conhecimento de
informagao privilegiada, nos termos definidos pela Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,
gque me impeca de participar do processo seletivo e, posteriormente, na realizagcdo dos
servigos descritos no Edital N°01/2026 — FIEPB/NIB.

Cidade/uf, dia do més e ano.

Assinatura



