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EDITAL CONJUNTO FIEPB/SESI/SENAI/IIEL N° 01/2026 — SELEGCAO DE BOLSISTAS

A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DA PARAIBA - FIEPB, entidade sindical de grau
superior, inscrita no CNPJ sob o n° 08.858.250/0001-79; o SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI,
Departamento Regional da Paraiba, servico social autbnomo, inscrito no CNPJ sob o n°
03.775.655/0001-20; o SERVIGCO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional da Paraiba, servigo social auténomo, inscrito no CNPJ sob o n°
03.775.588/0001-43; e o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL, Nucleo Regional da Paraiba, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 08.706.467/0001-63, todos com
sede na Rua Manoel Gongalves Guimaraes, n° 195, José Pinheiro, Campina Grande/PB, CEP 58407-
363, doravante denominados, em conjunto, ENTIDADES CONCEDENTES, por intermédio de seus
representantes legais signatarios, no uso das atribuicbes que |Ihes sido conferidas por seus atos
constitutivos e normativos, tornam publico o presente EDITAL CONJUNTO N° 01/2026, que regulamenta
as normas gerais para o PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS, com o objetivo de
selecionar bolsistas para capacitagcdo supervisionada e atuacédo na prospecc¢ao de oportunidades e na
estruturacdo de projetos e pleitos de acesso a crédito, financiamento, fomento e demais instrumentos de
apoio, em beneficio das industrias paraibanas de todas as categorias econdmicas, em carater de
interesse comum e sem direcionamento a tipologia de projeto ou a agente financiador determinado,
conforme os critérios aqui estabelecidos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo destina-se a selegdo de 02 (dois) bolsistas para preenchimento de
vagas imediatas, por prazo determinado, conforme a necessidade das Entidades
Concedentes, para as finalidades previstas neste Edital;

1.2. O Processo Seletivo sera conduzido pelo Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional da
Paraiba — IEL/PB, por meio de Comissao de Selegdo composta por, no minimo, 03 (trés)
integrantes de sua equipe técnica, designados por ato de sua Superintendéncia, a qual
competira a analise das inscri¢gdes, a condugao de todas as etapas do processo seletivo, 0
julgamento dos recursos e a classificagdo dos candidatos, observadas as disposi¢des deste
Edital;

1.3. E vedada a participagdo, na Comissdo de Selegdo, de quem seja cdnjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato, ou que
com ele mantenha ou tenha mantido, nos ultimos 03 (trés) anos, vinculo societario,
empregaticio ou de prestagao de servigos, devendo o integrante impedido declarar o
impedimento e ser substituido;

1.4. O Processo Seletivo observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da isonomia, da publicidade, da transparéncia e da eficiéncia, com adog¢ao de
critérios objetivos em todas as etapas;

1.5. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos
resultados através do sitio eletrdnico e/ou do e-mail informado no ato da inscrig&o.

2, DO CONTEXTO E DAS FINALIDADES:

21. O Sistema FIEPB, integrado pela FIEPB, pelo SESI, pelo SENAI e pelo IEL, atua na
promocao do desenvolvimento da industria paraibana, contribuindo para o fortalecimento da
competitividade, da produtividade, da inovagdo, da qualificagdo profissional, da saude e
segurancga, da sustentabilidade, da gestdo e do desenvolvimento empresarial, por meio da
oferta de servigos, programas, projetos e solugbes alinhados as necessidades do setor

produtivo;
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2.2. Nesse contexto, o presente Edital tem por finalidade contribuir para a ampliacédo e o
fortalecimento das ag¢des desenvolvidas pelo Sistema FIEPB junto as industrias paraibanas,
mediante a selegdo e concesséo de bolsas a profissionais que participardo do Programa
Novo Tempo da Industria Paraibana, de capacitagdo supervisionada e de extensao junto
ao setor produtivo, apoiando a identificagdo de demandas, oportunidades e solugbes capazes
de gerar valor para as empresas e para a industria do Estado;

2.3. A iniciativa busca aproximar as competéncias técnicas e institucionais do Sistema FIEPB das
necessidades concretas das industrias, promovendo a prospecc¢ao de oportunidades, a
identificagdo de programas e instrumentos de apoio, a estruturacdo de projetos e o
encaminhamento de demandas aos servigos, programas, instituicbes e agentes publicos e
privados que possam contribuir para o desenvolvimento dos negocios;

24. Entre as frentes de atuagdo dos bolsistas estara a identificacdo e divulgagdo de
oportunidades de crédito, financiamento, fomento, subvengao econdémica, incentivos e
outros instrumentos de apoio, reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, nacionais ou
internacionais, quando compativeis com o perfil e as necessidades das empresas, sem
prejuizo das demais agdes relacionadas ao desenvolvimento empresarial, a inovagao, a
produtividade, a qualificagdo profissional, a saude e seguranga, a sustentabilidade e a
competitividade;

2.5. Os bolsistas atuarao de forma integrada as equipes técnicas das Entidades que compdem o
Sistema FIEPB, observadas as respectivas competéncias institucionais, contribuindo para a
identificagdo das necessidades das empresas e para a conexao destas com as solucdes

disponiveis;
2.6. Sao finalidades deste Edital:
2.6.1. Ampliar o acesso das industrias paraibanas a crédito, financiamento, fomento e demais

instrumentos de apoio, reembolsaveis ou n&o reembolsaveis, voltados ao seu
desenvolvimento e a sua competitividade;

2.6.2. Elevar a qualidade técnica e a taxa de sucesso das propostas e pleitos submetidos pelas
industrias aos agentes financiadores e de fomento;

2.6.3. Fortalecer a capacidade institucional do Sistema FIEPB na prospecg¢ao de oportunidades e
na estruturagéo de projetos, mediante a insergéo de profissionais qualificados;

2.6.4. Difundir entre as empresas, de forma ampla, isonédmica e transparente, informacdes sobre

oportunidades de crédito, financiamento e fomento.
3. DO OBJETO:

3.1. Constitui objeto deste Edital a selegdo de 02 (dois) bolsistas para, mediante capacitagao
supervisionada e execucgao de Plano de Trabalho individual, atuar junto ao setor industrial na
prospecgao de oportunidades, identificagao de demandas, orientacdo das empresas e
elaboragao, estruturagao, qualificagdao e apoio a submissao de projetos, propostas e
pleitos, destinados ao acesso a solug¢des, programas, servigos, parcerias, recursos e demais
instrumentos de apoio ao desenvolvimento empresarial e industrial, abrangendo, entre outras
possibilidades, inovagao, tecnologia, produtividade, transformacao digital, qualificagao
profissional, gestao, sustentabilidade, saude e seguran¢a, desenvolvimento de
pessoas, internacionalizagao, crédito, financiamento, fomento, subveng¢ao economica,
incentivos e investimentos, de acordo com as necessidades e caracteristicas de cada
empresa.

3.2 A atuacao dos bolsistas tera carater técnico, consultivo e de articulagdao, compreendendo
a prospecgao de oportunidades, levantamento e analise de requisitos, apoio a identificagao
de solugbes, estruturagdo de projetos e propostas, organizagao de informacgbes e
documentos, bem como o apoio a interlocugédo e submissdo junto a instituicbes, empresas,
orgaos publicos, agentes financiadores, entidades de fomento, instituicdes de ensino e
pesquisa e demais organizagdes pertinentes;
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3.3. A atuagdo dos bolsistas refere-se a qualidade técnica, consisténcia e adequagao das
oportunidades identificadas e dos projetos e propostas estruturados, ndo implicando
garantia de aprovagado, contratagdo, concessdo ou liberagdo de recursos, beneficios,
incentivos, financiamentos ou quaisquer outras solugdes pelas instituigdes ou organizacbes
responsaveis pela analise e decisao, cuja competéncia permanece exclusivamente com os
respectivos agentes;

3.4. O objeto deste Edital possui carater amplo, multidisciplinar e de interesse do setor
industrial, ndo se vinculando a tipologia especifica de projeto, setor ou categoria econémica
determinada, porte especifico de empresa, agente financiador, instituigdo, programa, edital,
linha de crédito ou instrumento de apoio especifico, podendo contemplar diferentes
demandas e oportunidades relacionadas ao desenvolvimento e a competitividade das
empresas;

3.5. A atuacgdo dos bolsistas devera observar as competéncias institucionais das Entidades que
integram o Sistema FIEPB, buscando promover a integragao entre as necessidades das
empresas e as solugoes, programas e servigos disponibilizados pelo FIEPB, SENAI,
SESI e IEL, bem como por instituigdes publicas e privadas integrantes do ecossistema de
desenvolvimento empresarial e industrial.

Item Definigao

Entidades Concedentes FIEPB — Federagao das Industrias do Estado da Paraiba; SESI —
Departamento Regional da Paraiba; SENAI — Departamento
Regional da Paraiba; IEL — Nucleo Regional da Paraiba

Programa Programa Novo Tempo da Industria Paraibana

Area Prospeccao de oportunidades e estruturacéo de projetos e pleitos
de crédito, financiamento, fomento e demais instrumentos de apoio

Custeio Compartilhado entre FIEPB, SESI, SENAI e IEL, mediante rateio,

com execucao administrativa pelo IEL e concessdo e pagamento
das bolsas pela Entidade Pagadora — SENAI/DR/PB (itens 4.3 e

4.4)
Coordenagao responsavel Coordenacao do Programa, designada por ato conjunto das
Entidades Concedentes
Periodo de execucéao 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo
4. DO INTERESSE COMUM, DO CUSTEIO E DA VINCULAGAO AS FINALIDADES

INSTITUCIONAIS:

41. As despesas decorrentes da execugao deste Edital serdo custeadas de forma compartilhada
pelo Sistema FIEPB, em razdo do interesse comum das entidades que o integram,
compreendendo a FIEPB, o SENAI, o SESI e o IEL, considerando o carater integrado das
acdes previstas e sua aderéncia as finalidades institucionais das entidades participantes;

4.2. Em razdo da natureza transversal do Programa e de sua execugdo no ambito do setor
corporativo, contemplando agdes que se relacionam as diferentes areas de atuagdo das
entidades integrantes do Sistema FIEPB, os custos decorrentes da concessao das bolsas e
da execugéo das atividades previstas neste Edital serdo rateados entre FIEPB, SENAI, SESI
e IEL, observadas as respectivas responsabilidades, disponibilidades orgamentarias e
finalidades institucionais;

4.3. A execucao administrativa do Programa, incluindo a condugéo dos processos de sele¢éo, a
habilitagdo dos selecionados e a instrugdo dos respectivos Termos de Outorga, sera de
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responsabilidade do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Regional da Paraiba — IEL/PB, doravante
denominado Entidade Executora;

4.4. A concessao e o pagamento das bolsas, incluindo a celebragao dos Termos de Outorga, o
processamento e a programacgao financeira e o cumprimento das obrigacdes tributarias,
previdenciarias e acessorias na condi¢gao de fonte pagadora, caberédo a Entidade Pagadora,
que sera o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Regional da Paraiba
— SENAI/DR/PB, observadas as dotacdes e responsabilidades de cada Entidade
Concedente, com a correspondente apropriagado dos custos na forma do rateio estabelecido
nesta secao;

4.5, O rateio das despesas observara a Politica Nacional de Rateio e os normativos aplicaveis
as entidades participantes, especialmente a Resolugdao CN/SESI n° 0103/2024 e a
Resolugdo CN/SENAI n° 38/2022, bem como as disposigbes do Termo de Cooperagao
Técnica e Financeira — Contrato n° 001/2024, ou dos instrumentos que vierem a substitui-
lo ou complementa-lo;

4.6. A vinculagao das despesas as respectivas entidades sera realizada de acordo com a natureza
das atividades desenvolvidas e sua correspondéncia com as finalidades institucionais de
cada integrante do Sistema FIEPB, de modo a assegurar a adequada aplicagao dos recursos
e a observancia das normas internas e dos instrumentos de cooperagao vigentes,
considerando-se, em especial, a correspondéncia das agdes com a representagdo e a
promog¢ao do desenvolvimento industrial (FIEPB); a seguranga e saude no trabalho, a
qualidade de vida e a educagao do trabalhador (SESI); a educagao profissional, a tecnologia
e a inovacao (SENAI); e a interagdo entre academia e industria, a gestdo empresarial e 0
desenvolvimento de talentos (IEL);

4.7. A aplicagdo dos recursos observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e transparéncia, bem como, no que
couber, os regulamentos de licitagdes e contratos, as normas de execug¢ao orgamentaria e
financeira e demais disposigbes internas aplicaveis a cada entidade, sujeitando-se aos
mecanismos de controle, acompanhamento e fiscalizacdo competentes;

4.8. A execugao financeira e o rateio das despesas deverao ser formalizados e registrados de
maneira a permitir a identificagdo da participacdo de cada entidade, a rastreabilidade dos
recursos aplicados e a demonstragdo da compatibilidade das despesas com as respectivas
finalidades institucionais, sem prejuizo dos controles internos e externos aplicaveis, servindo
de base, entre outros, os registros de atendimento previstos no item 7.1.6.

5. DA NATUREZA DA BOLSA:

5.1. A bolsa destina-se a capacitacdo supervisionada do bolsista e a sua participagdo em
programa de extensdo e de apoio ao desenvolvimento do setor produtivo, mediante a
execucgao de Plano de Trabalho individual com componentes de formacgao e de produgao
técnica, tendo natureza de auxilio financeiro, e ndo de contraprestagao por servigos prestados
as Entidades Concedentes ou as empresas atendidas;

5.2. A concesséo da bolsa n&o gera vinculo empregaticio, estatutario ou de prestacéo de servigos
com quaisquer das Entidades Concedentes ou com as empresas atendidas, nem confere ao
bolsista direito a salario, férias, décimo terceiro, FGTS, aviso prévio, vale-transporte, vale-
alimentacao ou quaisquer outras vantagens proprias da relagdo de emprego;

5.3. A modalidade e as condi¢des da bolsa observarao as normas internas da Entidade Pagadora,
a legislagao aplicavel e o instrumento de cooperagao que fundamenta o Programa;
5.4. O candidato selecionado mantera com a Entidade Pagadora mera relagédo juridica de

natureza civil para concessao de auxilio financeiro, formalizada por Termo de Outorga de
Bolsa, com a interveniéncia da Entidade Executora e das demais Entidades Concedentes, e
firmara o Termo de Ciéncia e Compromisso constante do Anexo ll;
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5.5. O bolsista nao se sujeita a controle de jornada, de ponto ou de frequéncia, organizando
livremente o tempo dedicado ao Programa. A dedicagao indicada no quadro de vagas ¢é
meramente referencial, para estimativa do esforco necessario a execugdo do Plano de
Trabalho, e 0 acompanhamento dar-se-a exclusivamente por entregas e resultados;

5.6. O bolsista contara com orientador técnico, designado pela Coordenagdo do Programa, a
quem cabera orientar a execugdo do Plano de Trabalho e validar as entregas, inexistindo
relagdo de subordinagdo hierarquica com empregados ou dirigentes das Entidades
Concedentes;

5.7. E vedado atribuir ao bolsista atividades de rotina administrativa, fungdes préprias de cargos
ou empregos do quadro de pessoal das Entidades Concedentes, a substituicdo de
empregados, a inclusdo em escalas ou organogramas, ou a representacdo das entidades
perante terceiros para assungao de obrigagdes;

5.8. O Plano de Trabalho contemplara, obrigatoriamente: (a) trilha formativa de, no minimo, 20
(vinte) horas ao longo da vigéncia da bolsa, em temas como fontes de financiamento e
fomento, elaboragao e gestao de projetos e realidade do setor produtivo; (b) metas e entregas
verificaveis; e (c) produto técnico final (estudo, guia ou relatério), de carater publico e sem
informagdes confidenciais das empresas atendidas;

5.9. A bolsa nao exige exclusividade, podendo o bolsista exercer outras atividades profissionais
compativeis com o Plano de Trabalho, observadas as vedagbes de conflito de interesses
deste Edital;

5.10. Caso o SENAI/DR/PB, na qualidade de Entidade Pagadora, detenha a qualificagdo de

instituicdo cientifica, tecnoldgica e de inovagéo, nos termos da Lei n°® 10.973/2004, a bolsa
sera concedida com fundamento no art. 21-A da Lei n® 10.973/2004 e no art. 35 do Decreto
n® 9.283/2018, hipotese em que se aplicara o regime juridico, previdenciario e tributario
proprio da bolsa de estimulo a inovagédo, o que constara expressamente do Termo de

Outorga.
6. DO QUADRO DE VAGAS E DOS REQUISITOS:
ATUAGCAO DEDICAGCAO | DURACAO | VAGAS
Monitoramento de editais,
chamadas e linhas de Referencial
Vaga 1 — Bolsista crédito e fomento de todas de 12 h
em Prospecgédo de | as fontes; diagnéstico das .
: S R$ semanais,
Oportunidades e demandas; analise de 12 meses 01
. S o 4.000,00 sem controle
Atendimento as aderéncia e de .
- o - de jornada
Empresas elegibilidade; orientacéo e .
) (item 5.5)
relacionamento com as
empresas atendidas.
Elaboragao e estruturagao
de projetos e pleitos
(escopo, metodologia, Referencial
Vaga 2 — Bolsista 9rg_amento, cronograma, de12h .
~ indicadores, viabilidade R$ semanais,
em Estruturacao de . ! 12 meses 01
. . econdmico-financeira e 4.000,00 sem controle
Projetos e Pleitos = o .
documentacéo) e apoio a de jornada
submissao e ao (item 5.5)
acompanhamento das
propostas.
6.1 Sao requisitos obrigatérios, comuns as duas vagas, a serem comprovados no ato da inscrigcao:
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6.1.1 profissional com doutorado concluido em Administracdo, Ciéncia da Informagao,
Desenvolvimento, Sociedade e Cooperagao Internacional, Direito ou areas afins;

6.1.2 minimo de 20 (vinte) anos de experiéncia profissional em gestdo publica e/ou privada,
incluindo cargos de diregéo, geréncia, assessoria e consultoria;

6.1.3 experiéncia minima de 15 (quinze) anos como Professor(a) universitario(a) em areas
correlatas a Administragao, Direito ou Ciéncias Sociais Aplicadas;

6.1.4 certificagao internacional em Gestéao de Projetos e/ou Gestdo de Processos de Negdcio, ou
formacao equivalente em metodologias reconhecidas de gestado de projetos e processos;

6.1.5 experiéncia em avaliagdo de politicas publicas, sistemas, planos e programas, com atuagao
em projetos de grande porte junto a organismos nacionais e internacionais;

6.1.6 experiéncia como consultor(a) técnico(a) contratado(a) por organismos nacionais e/ou

internacionais, na elaboragao de produtos técnicos, indicadores de desempenho e propostas
de melhoria de processos;

6.1.7 histérico consistente como coordenador(a) e/ou integrante de projetos de pesquisa e
desenvolvimento financiados, com dominio do ciclo completo de concepgéo, submisséao,
execugao, indicadores e prestagao de contas;

6.1.8 experiéncia em estruturagdo de governanga, gestdo de riscos e conformidade juridico-
institucional aplicavel a instrumentos de fomento e financiamento;

6.1.9 producdo técnica e/ou académica relevante (livros, capitulos, manuais técnicos) que
evidencie capacidade de redagao técnica para justificativas, metodologias e relatérios;

6.1.10 experiéncia em consultoria e assessoria junto ao setor produtivo e/ou ao setor publico, com

foco em planejamento estratégico, gestdo de projetos e desenvolvimento institucional.

6.2 Além dos requisitos obrigatérios definidos no item 6, busca-se profissionais com o seguinte
perfil, comum as duas vagas:

6.2.1 capacidade de leitura técnica de editais e de andlise de aderéncia entre demandas
empresariais e critérios de elegibilidade;

6.2.2 experiéncia ou familiaridade com metodologias de elaboragdo de projetos (objetivos,
metodologia, cronograma, orgamento e indicadores);

6.2.3 conhecimento, ainda que geral, de fontes publicas de fomento (FINEP, BNDES, SEBRAE,
CNPq, agéncias estaduais) e de seus critérios usuais de avaliagao;

6.2.4 boa capacidade de comunicagdo e de relacionamento com empresas, para conduzir
diagnosticos e alinhar expectativas;

6.2.5 organizagao, autonomia e capacidade de produzir entregaveis dentro de prazos definidos;

6.2.6 redacao técnica clara, objetiva e adequada as exigéncias de editais publicos.

6.3. Constitui perfil desejado, comum as duas vagas e referéncia para a entrevista técnica:

capacidade de leitura técnica de editais e de analise de aderéncia entre demandas
empresariais e critérios de elegibilidade; familiaridade com as diversas fontes de crédito,
financiamento e fomento, reembolsaveis e nao reembolsaveis (FINEP, BNDES, Banco do
Nordeste, SEBRAE, CNPq, CAPES, EMBRAPII, fundacgbes estaduais de amparo a pesquisa,
entre outras), e seus critérios de avaliagdo; nogbes de andlise de viabilidade econémico-
financeira; conhecimento da realidade das diferentes categorias econdmicas da industria
paraibana; boa comunicagdo e relacionamento com empresas; organizagdo, autonomia e
cumprimento de prazos; e redagao técnica clara e objetiva;

6.4. E admitido que o mesmo candidato concorra as 02 (duas) vagas, mediante indicagdo no
formulario de inscrigdo, sendo convocado para apenas uma delas, observadas a ordem de
classificagao e, havendo classificagdo em ambas, a opgao manifestada pelo candidato no ato

da inscrigdo;
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6.5.

6.6.

6.7.

7.1.

71.1.

7.1.2.

7.1.7.
7.1.8.
7.2,

8.1.
8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.

8.4.

Profissionais com vinculo celetista ou estatutario somente poderado ser bolsistas caso
comprovem disponibilidade de tempo compativel com a dedicacao referencial indicada no
quadro de vagas e auséncia de impedimento legal ou contratual;

Somente serdo consideradas, para fins de habilitacdo e de pontuagdo, a formacao e a
experiéncia comprovadas até a data de encerramento das inscrigbes;

A formacdo e a experiéncia serdo consideradas independentemente da area do
conhecimento, da fonte de recursos, do setor econémico ou da tipologia de projeto em que
tenham sido obtidas, vedada a atribuicao de peso diferenciado em razao desses fatores.

DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS:

sdo atribuigbes comuns as 02 (duas) vagas, a serem detalhadas no plano de trabalho
individual:

monitorar editais, chamadas publicas, linhas de crédito, financiamento e fomento,
reembolsaveis ou ndo reembolsaveis, e demais instrumentos de apoio, e divulga-los as
equipes do Sistema FIEPB e as empresas;

diagnosticar as demandas das empresas atendidas e identificar, de forma isenta, as
alternativas de enquadramento;

elaborar, estruturar e revisar projetos e pleitos, incluindo orgamento, cronograma, indicadores
e, quando cabivel, analise de viabilidade econémico-financeira;

apoiar a submissdo e acompanhar a tramitagdo das propostas junto aos agentes
financiadores e de fomento;

atuar de forma articulada com as equipes das Entidades Concedentes;

registrar todos os atendimentos, com identificagdo da empresa, da categoria econdmica, da
demanda, da fonte de recursos, da fonte de custeio do atendimento e do resultado obtido;
elaborar relatérios simplificados mensais de atividades e relatorio final;

participar da trilha formativa e elaborar o produto técnico final previstos no item 5.8.

A Coordenacgao do Programa distribuira as demandas entre os bolsistas segundo a natureza
predominante da atividade (Vaga 1 ou Vaga 2), podendo qualquer deles ser designado para
as atribuicdes comuns.

DAS INSCRIGOES:

As inscrigbes para participar deste Processo Seletivo serao inteiramente gratuitas;

As inscri¢gdes serao realizadas no periodo de 13 a 14 de outubro de 2026, exclusivamente
através do formulario eletronico disponivel em
https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/editais;

No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF:

formulario de inscrigdo preenchido, com indicagdo da(s) vaga(s) pretendida(s);

curriculo atualizado (preferencialmente Curriculo Lattes);

documento de identificagdo com foto e CPF;

diploma(s) e comprovacéo da formagéao exigida nos itens 6.1.1 e, se for o caso, 6.2.2;
comprovagao da experiéncia e dos projetos ou pleitos, na forma do item 8.4;

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses, conforme Anexo I, devidamente
assinada.

Sao documentos validos para comprovagéo da experiéncia profissional: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (fisica ou digital); declaragdo ou certidao de tempo de servigo emitida
por pessoa juridica de direito publico ou privado, com periodo, cargo e descricdo das
atividades; contrato de prestagdo de servigos ou declaragdo do contratante. Para
comprovagao dos projetos e pleitos, sdo validos: comprovante de submisséo, termo de
outorga, contrato de financiamento, resultado de chamada publica, ou declaragdo da empresa
beneficiaria ou do agente financiador, com indicagao da fonte, do valor e da fungao exercida
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8.5.
8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

9.1.
9.1.1.

9.1.2.

9.2,

9.3.

9.4.

pelo candidato. Para o critério “Abrangéncia da atuagao”, sédo validos contratos, declaragbes
ou documentos equivalentes que identifiquem as empresas atendidas pela razao social e pelo
CNPJ, a partir do qual sera verificada a divisdo da CNAE;

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler integralmente este Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. As informacdes prestadas sédo de inteira
responsabilidade do candidato;

As Entidades Concedentes nao se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

Sera admitida uma Unica inscricdo por candidato. Havendo mais de uma, sera considerada
valida apenas a ultima enviada dentro do prazo;

O ato da inscrigédo implica a declaragdo de ciéncia e concordancia do candidato com todas
as condigdes previstas neste Edital;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da entrevista devera
indicar, no formulario de inscrigdo, os recursos necessarios, anexando laudo médico que
justifique a solicitagao;

O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagdes razoaveis para a execugao do
Plano de Trabalho devera informa-las no ato da convocagéao, apresentando laudo médico
emitido ha no maximo 90 (noventa) dias, com indicagao da deficiéncia e da respectiva CID, e
identificagdo e registro no Conselho Regional de Medicina do profissional responsavel;

A relagéo das inscri¢cdes deferidas e indeferidas, com a indicagado do motivo do indeferimento,
sera publicada juntamente com o resultado preliminar da 12 Etapa.

DO PROCESSO SELETIVO:

O Processo Seletivo sera composto de 02 (duas) etapas:

12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, de carater
eliminatério e classificatorio, valendo até 70 (setenta) pontos;

22 ETAPA — ENTREVISTA TECNICA, de carater eliminatorio e classificatério, valendo até 30
(trinta) pontos.

Na 12 Etapa, a Comissdo de Selegao verificara o atendimento a todos os requisitos
obrigatdrios e especificos dos itens 6.1 e 6.2. O candidato que deixar de comprovar qualquer
deles sera eliminado. Para atendimento do item 6.1.3, serdo considerados os 02 (dois)
projetos ou pleitos de menor pontuagdo dentre os comprovados, 0s quais ndo serdo
computados na pontuagdo. Os habilitados serdo pontuados conforme o quadro abaixo,
considerando apenas o que exceder os requisitos minimos, e cada titulo, experiéncia ou
projeto sera computado uma unica vez, no critério que lhe for mais favoravel:

Formacao académica e diferenciais 15
Experiéncia profissional geral 25
Experiéncia em projetos e/ou captacéo de recursos 30
Entrevista técnica 30
Total 100

Serdo convocados para a 22 Etapa os candidatos habilitados na 12 Etapa, em ordem
decrescente de pontuacéo, até o limite de 02 (dois) candidatos por vaga, respeitados os
empates na ultima posicao;

A entrevista técnica sera realizada presencial em Campina Grande/PB, sendo o horario e
o link ou local divulgados com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, através do
sitio eletrénico https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/editais e do e-mail informado
na inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a plena conexdo e o
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

comparecimento no horario determinado, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer
ou que ingressar apos o horario definido;

A entrevista sera conduzida por um membro da Comissdo de Selecdo, com roteiro de
perguntas comum a todos os candidatos da mesma vaga, definido previamente, e sera
gravada em audio e video, com a guarda da gravagao pelo prazo de validade do Processo
Seletivo;

A entrevista avaliara 06 (seis) competéncias, cada uma pontuada de 0 (zero) a 5 (cinco),
totalizando até 30 (trinta) pontos: (a) conhecimento das fontes de crédito, financiamento e
fomento, reembolsaveis e nao reembolsaveis, e de seus critérios; (b) leitura técnica de editais
e analise de aderéncia e de elegibilidade; (c) estruturagdo metodoldgica, orgamentaria, de
indicadores e de viabilidade econdmico-financeira de projetos; (d) comunicagdo e
relacionamento com empresas de diferentes portes e categorias econémicas; (e) redagao
técnica e produgao de entregaveis em prazo; (f) conhecimento da realidade do setor produtivo
paraibano e de suas diversas categorias econémicas;

Cada competéncia sera avaliada segundo a escala abaixo, sendo a nota do candidato a
média das notas atribuidas pelos membros da Comisséo:

ESCALA DESCRICAO | NOTA
Supera as Demonstra habilidade avangada e supera as 5
expectativas expectativas em relagcdo a competéncia requerida.

Diferencial em Demonstra um diferencial na competéncia avaliada, 4

destaque algo a mais em relagdo ao padrao requerido.

Atende ao padrdo | Atende integralmente ao padrao requerido, com a 3
habilidade necessaria para o dominio das tarefas.

Inconsisténcia Demonstragéo inconsistente da competéncia, 2

observada necessitando de mais pratica.

Abaixo do padréao | Ha indicativos da competéncia, porém em nivel bem 1

abaixo do padrao requerido.

N&o atende Nao apresenta indicativos da competéncia. 0

O espelho de avaliacao da entrevista, com as notas atribuidas por cada membro da Comissao
a cada competéncia e a respectiva justificativa sucinta, sera disponibilizado ao candidato que
o requerer, para fins de interposicao de recurso, mediante requerimento formulado no
primeiro dia util do prazo recursal, sendo disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas,
hipétese em que o prazo de recurso sera contado a partir da disponibilizagao.

DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE:

A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos na 12 e na 22 Etapas, até o maximo de
100 (cem) pontos, sendo os candidatos classificados, por vaga, em ordem decrescente de
nota final;

Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 50 (cinquenta) pontos ou nota
inferior a 12 (doze) pontos na entrevista técnica;

Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que obtiver: (a) maior
pontuagao no critério “Projetos e pleitos”; (b) maior pontuagao na entrevista técnica; (c) maior
idade;

Os resultados de cada etapa serdo publicados com a pontuacédo obtida por candidato em
cada critério, de modo a assegurar a transparéncia e o exercicio do direito de recurso.
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11. DO CRONOGRAMA:
Publicacao do Edital 09/10/2026
Inscri¢cdes 13/10/2026 a 14/10/2026
Resultado preliminar da 12 Etapa 16/10/2026
Prazo de recurso contra a 12 Etapa 19/10/2026 a 20/10/2026
Resultado definitivo da 12 Etapa e convocagao 21/10/2026
para entrevista
Realizagao da 22 Etapa: Entrevista Técnica 22/10/2026
Resultado preliminar da 22 Etapa 23/10/2026
Prazo de recurso contra o resultado preliminar da 24/10/2026 a 26/10/2026
28 Etapa
Resultado final e convocacéao 27/10/2026

ATENGCAO: Este cronograma é orientador das datas previstas, podendo ser alterado pelas
Entidades Concedentes em fungéo de necessidade de ajustes operacionais, mediante aviso
prévio aos candidatos.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Cabera recurso fundamentado, sem efeito suspensivo, contra o resultado preliminar de cada
etapa, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da sua divulgacéo, dirigido a Comisséo de
Selecdo e enviado, devidamente assinado, para o0 endereco eletrénico
documentacaoiel@fiepb.org.br;

12.2. N&o serdo conhecidos recursos intempestivos, sem fundamentagdo ou encaminhados por
meio diverso do previsto neste Edital;
12.3. A decisao da Comissao de Selegao sera divulgada juntamente com o resultado definitivo da

respectiva etapa, constituindo ultima instancia administrativa.
13. DA CONVOCAGAO E DO TERMO DE OUTORGA:

13.1. O resultado sera publicado exclusivamente através do sitio eletronico
https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/editais e do e-mail informado na inscrigdo. Os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas serdo convocados para a formalizagao do
TERMO DE OUTORGA DE BOLSA a ser firmado com a Entidade Pagadora, com a
interveniéncia da Entidade Executora e das demais Entidades Concedentes;

13.2. Sao condig¢des indispensaveis para a formalizagdo do Termo de Outorga o envio da seguinte
documentagao:

13.21. Certidao de Nascimento ou de Casamento;

13.2.2. Cédula de Identidade — RG (frente e verso) e CPF, com comprovante de situagédo cadastral
regular na Receita Federal,

13.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

13.2.4. Comprovante de inscrigdo no NIS ou PIS/PASEP;

13.2.5. Comprovante de conta bancaria de titularidade do bolsista, sem limite de movimentagao;

13.2.6. Comprovante de residéncia atualizado, com CEP;

13.2.7. Foto 3x4;
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13.2.8. Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

13.2.9. Originais dos documentos apresentados na inscricao, para conferéncia, quando solicitados;

13.2.10.  Termo de Ciéncia e Compromisso do Bolsista (Anexo Il), devidamente assinado.

13.3. Nao sera admitido candidato com divergéncia na qualificacdo cadastral entre RG, CPF e
PIS/NIS/PASEP;

13.4. O candidato convocado que ndo se apresentar no local, data e prazo estabelecidos, ou ndo
entregar a documentacgdo exigida, perdera o direito a bolsa, sendo convocado o candidato
subsequente.

14. DO PAGAMENTO DA BOLSA:

14.1. O valor da bolsa é de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais, por bolsista, devido a partir
do més de inicio das atividades;

14.2. O pagamento sera efetuado pela Entidade Pagadora, diretamente ao bolsista, na forma do

item 4.4, mediante depdsito mensal em conta de sua titularidade, condicionado ao envio de
relatorio simplificado de atividades e a validagao, pelo orientador técnico, das entregas
previstas no Plano de Trabalho para o periodo;

14.3. Sobre o valor da bolsa incidirdo os tributos e contribui¢cdes previstos na legislagéo vigente,
conforme o regime juridico aplicavel a modalidade de concesséo, observado o item 5.10;
14.4. O valor da bolsa é fixo, ndo se vincula a quantidade de empresas atendidas, de projetos

submetidos ou de recursos captados, e nao sofrera acréscimo a titulo de horas adicionais,
desempenho ou éxito.

15. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA:

151. Executar as atividades de sua competéncia programadas no plano de trabalho individual;

15.2. Apresentar relatérios simplificados mensais de atividades, relatorio final e o produto técnico
previsto no item 5.8;

15.3. Manter sigilo sobre informagdes estratégicas, técnicas e comerciais das empresas atendidas

e das Entidades Concedentes, durante e apds a vigéncia da bolsa, observada a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), nos termos do compromisso firmado no Anexo ll;

15.4. Abster-se de atuar em situagao de conflito com os interesses das Entidades Concedentes ou
das empresas atendidas, inclusive prestando servi¢os remunerados a essas empresas para
0 mesmo objeto, comunicando imediatamente a Coordenagdo qualquer situagéo
superveniente de potencial conflito;

15.5. Apresentar, sempre que solicitado, documentos que comprovem a disponibilidade de tempo
compativel com o Plano de Trabalho e a inexisténcia de impedimento;
15.6. Abster-se de receber, direta ou indiretamente, de empresas atendidas, agentes financeiros,

correspondentes bancarios ou terceiros, qualquer remuneragao, comissao, taxa de éxito ou
vantagem relacionada as atividades do Programa;

15.7. Dispensar tratamento isondmico e impessoal a todas as empresas atendidas, sendo vedado
direciona-las a agente financeiro, instituicdo ou prestador de servigos especifico, salvo
quando a exigéncia decorrer das regras da propria fonte de recursos.

16. DA COORDENAGAO E DO ACOMPANHAMENTO:
16.1. Cabera aos dirigentes das Entidades Concedentes, por ato conjunto, designar a
Coordenagcdo do Programa, que acompanhara a execucdo dos Planos de Trabalho,

designara os orientadores técnicos, aprovara os relatorios e avaliara o cumprimento das
metas e entregas dos bolsistas;
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16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

18.

18.1.

19.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.
19.5.

19.6.

As demandas empresariais serao distribuidas aos bolsistas pela Coordenagao do Programa,
a partir dos encaminhamentos das equipes das Entidades Concedentes, que colaborarao na
interlocucdo com as empresas atendidas.

DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS:

As Entidades Concedentes comprometem-se, a partir do ato da inscricdo, a cumprir a
legislagdo relativa a privacidade e a protegdo de dados pessoais, em especial a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), tratando os dados dos
candidatos exclusivamente para as finalidades previstas neste Edital e compartilhando-os
entre si apenas na medida necessaria a execugao do Processo Seletivo e do Programa;

E assegurado ao candidato, na qualidade de titular dos dados, o exercicio dos direitos
previstos no art. 18 da LGPD, incluindo confirmacao da existéncia de tratamento, acesso,
corregao, anonimizagao, bloqueio ou eliminagado de dados desnecessarios, informagao sobre
compartilhamento e revogacgéo do consentimento;

As Entidades Concedentes adotardo medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou
ilicitas, nos termos do art. 46 da LGPD;

Encerrado o tratamento, nas hipoteses do art. 15 da LGPD, os dados serdo eliminados,
ressalvada sua conservagao para cumprimento de obrigagéo legal ou regulatdria, inclusive
para fins de prestagdo de contas perante os 6rgéos de controle, nos termos do art. 16 da
LGPD.

DA PRORROGAGCAO:

A bolsa podera ser prorrogada por igual periodo, dentro dos limites orgamentarios do
programa, mediante cumprimento satisfatério do Plano de Trabalho, justificativa técnica da
Coordenacédo e interesse institucional das Entidades Concedentes, ndo constituindo a
prorrogacgao direito automatico do bolsista.

DA SUSPENSAO, DO CANCELAMENTO E DA SUBSTITUIGAO:

A bolsa podera ser suspensa ou cancelada a pedido do bolsista, da Coordenacido do
Programa ou por iniciativa das Entidades Concedentes, em razao de descumprimento do
Plano de Trabalho ou das obrigages deste Edital, ndo cumprimento das metas e entregas,
irregularidade documental, conflito de interesses ou outros motivos pertinentes, devidamente
fundamentados;

O bolsista podera renunciar a bolsa a qualquer tempo, mediante comunicagéo escrita a
Coordenacgéo, sem 6nus ou penalidade, fazendo jus a parcela proporcional as atividades
efetivamente realizadas no més e devendo entregar relatério das atividades desenvolvidas
até a data da renuncia;

Em caso de desligamento, podera ser convocado o candidato subsequente na ordem de
classificagao da respectiva vaga, pelo periodo remanescente, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo;

O encerramento da bolsa ocorrera pelo decurso do prazo estipulado no Termo de Outorga;
A suspenséo, o cancelamento, a renuncia ou o encerramento da bolsa ndo geram direito a
aviso prévio, indenizacao ou qualquer verba de natureza rescisoria;

Em caso de parto ou adogédo durante a vigéncia da bolsa, a bolsista podera requerer a
suspenséo das atividades por até 120 (cento e vinte) dias, com prorrogagéo da vigéncia por
igual periodo, aplicando-se, no que couber, a Lei n® 13.536/2017.
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20. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

20.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo divulgados exclusivamente através do sitio
eletronico https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/editais e do e-mail informado na
inscricao;

20.2. O candidato sera eliminado, a qualquer tempo, se verificado o ndo atendimento a qualquer

requisito deste Edital ou a falsidade de informagao ou documento apresentado, sem prejuizo
das medidas legais cabiveis;

20.3. E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego e dados
cadastrais durante o Processo Seletivo;

20.4. Nao havera segunda chamada para as etapas deste Processo Seletivo, nem serao fornecidas
por telefone informagdes sobre datas, locais, horarios ou dados de candidatos;

20.5. As Entidades Concedentes poderédo, em decisdo conjunta e motivada, adiar, suspender ou
cancelar este Processo Seletivo, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos;

20.6. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da publicagdo do resultado

final, prorrogavel por igual periodo, a critério das Entidades Concedentes, e a classificagao
nele obtida ndo gera direito subjetivo a concessao de bolsa;

20.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Selegdo, cabendo recurso aos
dirigentes signatarios deste Edital, que decidirdo em conjunto;

20.8. Integram este Edital o Anexo | — Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses e o
Anexo Il — Termo de Ciéncia e Compromisso do Bolsista;

20.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande — PB, 09 de outubro de 2026.

Cassiano Pascoal Pereira Neto Silvia de Brito Pereira Dantas
Presidente da Federacéo das Industrias do Superintendente do SESI — Departamento
Estado da Paraiba — FIEPB Regional da Paraiba
Daniela Leal de Almeida Freire Lucas Cruz de Britto Lyra
Diretora Regional do SENAI — Departamento Superintendente do IEL — Nucleo Regional da
Regional da Paraiba Paraiba
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https://processoseletivoiel.minervaweb.com.br/editais

Sistema

FiEPB

SESI/ SENAI | IEL

ANEXO |

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n°
, candidato(a) no Processo Seletivo regido pelo Edital Conjunto
FIEPB/SESI/SENAI/IEL n° 01/2026, declaro, para os devidos fins, que:

e nao me encontro em situagdo que possa gerar conflito entre meus interesses privados e os
interesses das Entidades Concedentes ou das empresas a serem atendidas no ambito do
programa;

e nao possuo vinculo societario, empregaticio ou de prestacao de servicos com empresas que
possa comprometer a imparcialidade da minha atuagao, ou, possuindo, relaciono-o abaixo;

e nao mantenho vinculo societario, empregaticio ou de representacdo com agente financeiro,
correspondente bancario ou empresa de consultoria em captagéo de recursos que atue junto ao
publico do Programa, ou, mantendo, relaciono-o abaixo;

¢ néo tenho conhecimento de informagéao privilegiada que me impecga de participar do Processo
Seletivo e, posteriormente, de executar as atividades descritas no Edital;

e comprometo-me a comunicar imediatamente qualquer situagdo superveniente de potencial
conflito de interesses.

Vinculos a declarar (se houver):

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade desta declaragéo implica a eliminagao do Processo Seletivo
ou o cancelamento da bolsa, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.

/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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Sistema

FiEPB

SESI/ SENAI | IEL

Eu,

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO BOLSISTA

, inscrito(a) no CPF sob o n°

, selecionado(a) no Processo Seletivo regido pelo Edital Conjunto

FIEPB/SESI/SENAI/IEL n° 01/2026, declaro, para os devidos fins, estar ciente e de acordo com que:

a bolsa tem natureza de auxilio financeiro destinado a minha capacitagcdo supervisionada e a
execucao de Plano de Trabalho, ndo constituindo salario nem contraprestacéo por servicos;

a concessao da bolsa nao gera vinculo empregaticio, estatutario ou de prestagéo de servigos com
a FIEPB, o SESI, o SENAI, o IEL ou as empresas atendidas, nem direito a férias, décimo terceiro,
FGTS, aviso prévio ou quaisquer vantagens proéprias da relagdo de emprego;

nao estou sujeito(a) a controle de jornada, de ponto ou de frequéncia, organizando livremente
meu tempo, e minha atuagéo sera acompanhada exclusivamente por metas e entregas;

nao exercerei atividades de rotina administrativa nem fungées proprias do quadro de pessoal das
Entidades Concedentes, e ndo as representarei perante terceiros para assungéo de obrigagdes;
nao receberei de empresas atendidas, agentes financeiros ou terceiros qualquer remuneragao,
comissao ou taxa de éxito relacionada as atividades do Programa;

manterei sigilo sobre as informagdes estratégicas, técnicas e comerciais das empresas atendidas
e das Entidades Concedentes, durante e apds a vigéncia da bolsa, e tratarei os dados pessoais
a que tiver acesso exclusivamente para as finalidades do Programa, nos termos da Lei n°
13.709/2018 (LGPD);

a bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas hipoteses do Edital, e seu término, a qualquer
titulo, ndo gera direito a indenizagao ou verba rescisoria;

sdo de minha responsabilidade o recolhimento dos tributos e contribuicbes eventualmente
incidentes sobre a bolsa, conforme o regime aplicavel.

/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) bolsista

Edital Conjunto FIEPB/SESI/SENAI/IEL n° 01/2026 | Pagina 15 de 15

CNI SESI SENAI 1EL Rua Manoel Gongalves Tel (83) 2101 5300
ConfederacGo Servico Servigo Nacional Instituto Guimardes, 195 www.fiepb.com.br
Nacional Social de Aprendizagem Euvaldo José Pinheiro | CEP 58407-363

da Industria da Industria Industrial Lodi Campina Grande PB



